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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
МДОУ детский сад «Березка» - дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по нравственному воспитанию дошкольников, функционирующего с 1972 года (в новом здании с 01.01.1991г.)
Учредителем ДОУ является комитет по образованию. Детский сад «Березка» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения зарегистрированного в 2007г. 

Заведующая дошкольного учреждения Дудкина Людмила Николаевна на педагогической работе 32 года, имеет первую квалификационную категорию.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Березка» находится в здании, построенном по типовому проекту, расположено:

 с. Володарка, Топчихинского района Алтайского края ул. Володарского 6.


Фактический списочный состав 25 детей, количество возрастных групп – 1 - разновозрастная. Количество сотрудников по штатному расписанию 9, фактическое количество – 9. Режим работы дошкольного учреждения – 9 часов, рабочая неделя – 5 дней. 
Детский сад осуществляет выполнение социального заказа родителей:

· Индивидуальный подход к образованию ребёнка;

· Использование современных образовательных программ и технологий в деятельности детского сада, т.к. родители убеждены, что детский сад – это, прежде всего, место где им могут помочь дать ребёнку качественное образование, а не просто обеспечить хорошие бытовые условия;

· Здоровьесберегающее образование, которое обеспечивает естественное развитие индивидуальности ребёнка  для поступление в общеобразовательные школы.

2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Анализ условий деятельности ДОУ.


Муниципальное дошкольное учреждение Детский сад «Березка» находиться в здании, рассчитанном по проекту на 6 групп, общая площадь 1140кв. м.

В настоящее время функционирует 1 группа, от 2 до 7 лет:
	Наименование групп
	Количество групп
	Возраст детей
	 Количество детей

	Смешенная группа
	1
	От 2 до 7 лет
	25



Основными помещениями ДОУ являются: помещения для 1 группы, физкультурный и музыкальный залы, класс для занятий, зимний сад в комнате сказок, библиотека, холлы, коридоры, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, а на прилегающей территории спортивная площадка.

В ДОУ есть: телевизор - 1, магнитофон - 1, пианино - 1.

Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ (% обеспеченности)

	Годы
	Оборудование
	Жесткий инвентарь
	Мягкий инвентарь
	Состояние здания
	Состояние участка
	Состояние внутренних помещений

	2010 - 2011
	80
	77
	83
	80
	77
	85

	2011 - 2012
	82
	80
	89
	85
	80
	88

	2012 - 2013
	84
	82
	91
	87
	82
	90



Из таблицы видно, что детский сад оборудован для своего полноценного функционирования на 80 % (но большая часть МТБ ДОУ требует постоянного косметического ремонта или обновления).

Ежегодно в здании поводится косметический ремонт (покраска, побелка всех помещений детского сада силами сотрудников, с некоторым участием родителей). Благодаря помощи родителей – спонсоров в группы, были приобретены стиральная машина-автомат, игрушки, наволочки. 
Для проведения занятий выделен класс, где дети не только учатся, но и устраивают выставки своих работ. Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из главных. 
Проблемы: 

1. В ДОУ недостаточно современного оборудования. Нет компьютера для работы воспитателей, поэтому пока не используются возможности Интернета, отсутствуют мультимедийные средства обучения дошкольников.

2. Оснащение спортзала, групповых комнат требует значительного пополнения современным оборудованием.

3. В группах необходимо продолжать расширять и обновлять строительные и игровые уголки, пополнять дидактические и развивающие игры.

4. Необходимо купить современный телевизор, DVD, музыкальный центр и пианино.

2.2. Социально-природная среда, окружающий социум
Детский сад функционирует в селе Володарка, имеющем 260 - летнюю историю, красивое село, богатейшая история оказывают существенное влияние на формирование характера детей. Детский сад находится на расстоянии 50 км. от райцентра и в 110 км. от краевого центра. С краевым центром связь осуществляется ежедневным автобусным сообщением. В селе насчитывается примерное  население - 1000 человек.
В селе один детский сад – 1 группа. Наполняемость нашего детского сада 25 детей. Дополнительно есть семьи с детьми от 1 до 2 лет, желающие получить место в детском саду. Дети, которые пойдут в школу на следующий год – 11 человек, из них посещают детский сад – 7человек.  
В нашем селе есть культурно - досуговый центр, библиотека, с которыми детский сад поддерживает тесную связь. Заведующая библиотекой Л.Н.Линькова  проводит с детьми беседы на разные темы: по произведениям  КИ Чуковского, А Барто, Б Заходера, о правах ребенка, по народным сказкам

и др. С детьми старшего возраста ходим в библиотеку на выставки новых книг детских писателей. В библиотеке  совместно проводим викторины по сказкам, громкие читки.

Ежегодно КДЦ приглашает детей 1 июня на праздник: «День защиты детей», где дети совершают сказочные путешествия, рисуют на асфальте.
Дети  ДОУ принимают активное участие в мероприятиях, проводимых в КДЦ: юбилей села, в календарных праздниках. Наши дети награждались подарками.

Это сотрудничество обеспечивает познавательное и личностное развитие ребенка.

Хорошо организована работа по преемственности детского сада и школы. Ежегодно составляем перспективный план работы, по которому в течении года проводим мероприятия, такие как спортивные соревнования с детьми 1 класса, викторины, дети посещают  школьный музей и пионерскую комнату, где им рассказывают об истории села, об участниках войны, ветеранах труда, о пионерской организации села Володарки.
Потребность в кадрах сельскохозяйственных профессий, кадрах обслуживающего труда, работников художественной сферы, воспитание физически крепких, любящих свое село и родную землю детей, в дальнейшем способных работать на родной земле – все это  определяет местный социальный заказ народному образованию (начинается с детского сада).
2.3. Анализ уровня состояния семей

Большое внимание в ДОУ уделяется контингенту родителей – жителей села. Анализ социального и образовательного статуса членов семей воспитанников ДОУ дал следующие результаты:

Социальная характеристика семей воспитанников д/с «Берёзка»
	Критерии
	2010-2011гг.
	2011-2012гг.
	2012-2013гг.

	Общее количество семей
	25
	25
	25

	Полных
	17
	14
	18

	Неполных
	8
	11
	7

	Многодетных
	4
	3
	3

	Проблемных
	4
	4
	2

	Опекунство
	-
	-
	-

	Образовательный уровень родителей

	Оба родителя имеют высшее образование
	1
	2
	3

	1- Высшее, 1- Среднее специальное
	3
	2
	3

	Оба среднее специальное
	12
	8
	9

	1- Среднее специальное, 1- Среднее
	2
	-
	-

	Оба среднее образование
	1
	-
	-

	1- Среднее, 1- Общее (9 классов образования)
	-
	-
	2

	Оба общее
	-
	-
	-

	Социальный состав семьи

	Служащие
	5
	8
	8-

	Интеллигенция
	1
	1
	1

	Рабочие
	-
	-
	-

	Бизнесмены
	2
	2
	2

	Неработающие
	7
	10
	10


Из приведенной таблицы видно, что большинство родителей имеют образование среднее  и  ниже среднего. Особую озабоченность вызывает количество неполных семей. Поэтому необходимо создать систему своевременной и постоянной помощи детям из этих семей.
Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используется разнообразные формы работы с родителями:

- дни открытых дверей;

- творческие объекты воспитателей и детей для родителей. 

- знакомство с семьей при посещении ребенка на дому.

- привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ.

Большое внимание в ДОУ уделяется изучение образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно заявить, что перечень образовательных услуг, предлагаемый нашим детским садом, соответствует запросам родителей. Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью детского сада свидетельствуют о следующем: 
· 85% родителей считают, что воспитатели обеспечиваю ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (15% родителей считают, что эти запросы удовлетворяются  в ДОУ частично);
· 100% родителей считают, что воспитатели уважительно относятся к ребенку;
· 97% родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (3% родителей не считают мнение и позицию воспитателя авторитетной);
· 100% детей уважают и любят своего воспитателя;
· 100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
· 100% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателями;
· 52% родителей желают видеть наше ДОУ «оздоровительным детским садом», 48% - « детским садом с приоритетным направлением - развитие речи».

 Таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. Так как одной из основных задач ДОУ является удовлетворение потребностей родителей, то для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты образовательных услуг.

На основе полученных результатов мы выявили, что актуальные для нас проблемы - повышение требований к детям, налаживание взаимоотношений с детьми и родителями – успешно решены. Однако остается проблемой привлечение родителей к участию в образовательном процессе. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании необходимых для этого условий.          

Констатируя готовность коллектива ДОУ детский сад «Березка» к планомерному, поэтапному переходу в следующую фазу развития, необходимо отметить потребности семьи в образовательных услугах:

· Внедрение в практику детского сада здоровьесберегающих технологий;
· Выявление и развитие творческих способностей и умений у детей;

· Подготовка воспитанников детского сада для поступления в школу;

· Нравственное воспитание дошкольников;

·  Сотрудничество детского сада, семьи и школы в социально-нравственном воспитании детей.
Для решения проблем необходимо:

1. Привлечение родителей к участию в образовательном процессе.

2. Создать систему своевременной и постоянной помощи детям из неполных семей.

2.4. Анализ педагогического коллектива
В детском саду сформирована работоспособная команда, включающая в себя как управленческий, так и педагогический и учебно-вспомогательный персонал. Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации, участвуют в методической работе района.

Педагогический коллектив состоит из 3 педагогов, среди них:

Воспитатели: – 1Фадеева Елена Васильевна. 

Специалисты: 
· Музыкальный руководитель – 1 Зайцева Людмила Николаевна,

· Заведующая – 1 Дудкина Людмила Николаевна.

Заведующая и воспитатель имеют первую квалификационную категорию; музыкальный руководитель – высшую квалификационную категорию. Все педагоги имеют среднее специальное образование.

Возрастной состав: 1 – 40 лет; 1- 52; 1 – 60 лет.

Стаж работы: воспитатель – 20лет; Музыкальный руководитель – 35лет; Заведующая – 32года.

В ДОУ разработан и действует план повышения квалификации педагогов, согласно которому все педагоги в течение 5 лет проходят переподготовку.

Мы участвуем в методических объединениях, которые проходят в районе.

Педагоги занимаются самообразованием, затем делятся с коллегами  новшествами по избранным темам. 

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что коллектив ДОУ  Детский сад « Березка»:

-стабилен, все педагоги работают в ДОУ более 20 лет;

- работоспособный;

- сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры.

Проблемы:
- Низкий уровень использования информационных технологий по обеспечению воспитательно-образовательного процесса.

- Отсутствие системного подхода в управлении качеством образования.

   Управление детским садом построено на основе следующих принципиальных положений:

1. Люди – это самое большое достояние, самые дорогостоящие активы организации, фундамент нашей конкурентоспособности. Люди заслуживают внимания, доверия и поддержки.

2. Культура -  это самый ценный инструмент, помогающий добиваться успеха. Формирование эффективной корпоративной культуры – ключевая задача административной команды.

Творческие интеллектуальные ресурсы специалистов:

· «Музыкальный фольклор как средство развития музыкальных и творческих способностей старших дошкольников». Музыкальный руководитель – Л.Н.Зайцева.

· Разработка программы  «Уроки добра» как средство воспитания нравственных качеств детей дошкольного возраста. Воспитатель – Е.В.Фадеева.
2.5. Анализ образовательного процесса
Базисной программой является «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А. Васильевой и др.) Наряду с ней используются программы «Детство»- В, И, Логинова; «Красота, радость, творчество» - Г. С. Комарова, МБ Зацепина; «Приобщение детей к истокам русского народного творчества» - О. Князева, М. Маханева; «Юный эколог» - С. Николаева.
По результатам наблюдений за работой воспитателей выявлено, что основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок обращаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально - поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям.

Широко используется ими и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
Таким образом, мы можем сделать вывод, что в практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. 

В результате правильного построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов. В ДОУ используются современные формы организации обучения: занятия проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости  каждого ребенка. Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к занятиям и стимулирующим познавательную активность детей. Результативность работы по новым программам и технологиям отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой по мере необходимости. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей умственного и физического развития детей. Одним из показателей работы дошкольного учреждения является отслеживание успехов и результатов учебы детей в школе. Мы работаем в тесном контакте с педагогами – учителями. В мае приглашаем на итоговые занятия учителей и завуча. Затем коллегами дается оценка подготовки детей к школе. Учителями школы, куда приходят наши выпуски, отмечается высокий уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооценке. Имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей.
Наш детский сад является частью дошкольной ступени образования организационно-педагогической культуры Комитета по образованию Администрации Топчихинского района. В свою очередь детский сад является социально-педагогической, целенаправленной, открытой, централизованной и самоуправляемой системой, основными целями которого является всестороннее формирование личности ребёнка, с учётом особенностей его психического и физического развития, индивидуальных способностей и возможностей, обеспечение готовности к школьному обучению и оздоровлению детей

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДВИГАТЕЛЬНОГО РЕЖИМА В ДОУ
Главное место в двигательном режиме принадлежит  физкультурно-оздоровительным занятиям. К ним относятся: утренняя гимнастика, подвижные игры, физические упражнения во время прогулок, физкультминутки на занятиях. 

Следующее место в двигательном режиме занимают учебные занятия по физической культуре, как основная форма обучения двигательным навыкам и развития оптимальной двигательной активности
Утренняя гимнастика – ежедневно 6-15 минут.
Воздушно-температурный режим: в группе 20-22 градуса, в спальне 18-20 градусов.

Одежда детей в группе – облегчённая.

Двигательная разминка, воздушные процедуры после дневного сна – по 5-10 минут, по мере  пробуждения детей.

Подвижные игры и физические упражнения на прогулке – ежедневно 2 раза в день.

Целевые прогулки – 1 раз в 3 месяца, начиная с 3-х лет.

В результате  анализа заболеваемости мы выявили:

- не значительное снижение заболеваемости простудными и хроническими заболеваниями.
Анализ работы воспитателя показал: улучшение качества проведения занятий, утренней гимнастики и других физкультурно-оздоровительных мероприятий. Физкультурные занятия  включают в себя компоненты корригирующих упражнений  для профилактики и лечения нарушений осанки, сколиоза, плоскостопия.  
На административно – производственном совещании и педсовете был дан глубокий анализ физкультурно – оздоровительной работы  и профилактических мероприятий.

Проблема: рост  числа соматических заболеваний.
Были сделаны выводы о необходимости улучшить работу всего дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний.
В целях укрепления и охраны здоровья детей утвержден стратегический план, который предусматривает охрану психического здоровья, оздоровления:

1. фитонцидами 

· применение чесночно - луковой терапии;

· арома – и фитотерапия;

· фиточай с содержанием мяты, плодов шиповника, смородины и т. д.

2. профилактику заболеваемости

· дыхательная гимнастика;

· гриппа, ОРВИ (дибазол, оксалиновая мазь);

3. организацию двигательного режима

· физические упражнения;

· гимнастика после дневного сна;

· прогулки с включением подвижных игр;

· активный отдых (развлечения, праздники, игры, забавы, дни здоровья, досуги);

· пальчиковая гимнастика;

· оздоровительный бег.

4. закаливание с учетом состояния здоровья

· воздушные ванны;

· прогулка на воздухе;

· хождение босиком по траве;

· хождение по «дорожке здоровья»;

· обширное умывание;

· игры с водой;

· полоскание зева кипяченой водой;

5. пропаганда здорового образа жизни.

6. лечебно – оздоровительную работу

· лечебное полоскание горла (ромашка)

· витаминотерапия: применение «гексавита», отвар шиповника, витаминизация третьего блюда.

7. работу с детьми, имеющими плоскостопие

· корригирующая гимнастика.

8. оптимизация режима

· гигиенические водные процедуры;

· световоздушные ванны (проветривание помещений);

· определение оптимальной нагрузки на ребенка с учетом его индивидуальных и возрастных особенностей.


В рацион питания включаются соки и фрукты.

В результате многолетней работы нашего детского сада по нравственному воспитанию мы убедились, что невозможно развивать у детей уверенность в себе, оставаясь невнимательными к их чувствам и переживаниям. Без собственной убеждённости в том, что каждый человек, в том числе и ребёнок, имеет право на мнение, желание, нельзя научить детей быть доброжелательными и терпимыми по отношению друг к другу. Взаимодействие педагога с детьми, их общение, происходит постоянно, начиная уже с того момента, как ребёнок переступил порог детского сада.

Воспитатель в группе – самый главный человек для маленького ребёнка.
Ребёнок безоглядно доверяет ему, наделяет непререкаемым авторитетом и всеми достоинствами: умом, красотой, добротой. Это не удивительно, поскольку вся жизнь ребёнка в детском саду зависит от Главного Взрослого. Поскольку воспитатель является для ребёнка фигурой настолько значимой, именно на него ложится основная ответственность за построение того типа общения с ребёнком, которое выступает в качестве наиболее благоприятного контекста условий для его развития. Поэтому работа по нравственному воспитанию выстроенная как система занятий, не может и не должна быть ограничена взаимодействием педагога с детьми только в процессе занятийной деятельности. Она ориентирована на организацию особого рода взаимодействия педагога и детей на занятиях (не только цикла «Уроки добра», но и других), совместной и самостоятельной деятельности (прогулках, играх, режимных моментах, праздниках и др.).
В наше время, когда людям так не хватает эмоционального контакта и понимания, часто можно встретить агрессивных детей. Сегодня вряд ли кого-то можно удивить статистическими данными о росте детской преступности. Взрослые порой просто не знают, как побороть возрастающую детскую жестокость, враждебность. Гнев, злоба, месть как формы проявления агрессивности разрушают общество. Признаки агрессивности могут проявляться уже в детстве. В качестве основных причин агрессивности у детей можно выделить следующие: демонстрация насилия по телевидению, экономическое неблагополучие семьи, социальная нестабильность в обществе, недостатки воспитания, неблагополучная семейная обстановка, несформированность механизмов саморегуляции поведения. У детей 3-7 лет агрессия зачастую становится защитным механизмом, что объясняется эмоциональной неустойчивостью. Детям сложно разобраться в мире человеческих отношений, освоить язык чувств. Многого ещё не зная и не умея, дети часто нарушают установленные нормы, ведут себя неадекватно. Детская агрессивность рассматривается как социальное явление, поэтому взрослым важно найти пути воспитания у детей миролюбия и доброжелательного поведения. Проявление заботой, внимания, помощь другому связаны с развитием мотивационного компонента социальной компетентности. Доброта, чуткость, справедливость, благородство, отзывчивость, откровенность формируются через надлежащие мотивы поведения и организацию направленных на их закрепление поступков, т.к. каждый мотив ребёнка, если он приобретает устойчивость, в будущем может стать чертой его характера.
Нравственность - это личная форма этического самосознания, область свободных и ответственных поступков личности, её внутренних мотивов и побуждений творить добро, следовать идеалам истинной красоты. Человек самостоятельно формирует для себя нравственные обязанности и требует от себя их выполнения, причём нравственным регулятором поведения является совесть. Маленькие дети обладают ещё неразвитым чувством добра и зла. Для них оценка поступка определяется его последствиями: одобрением или наказанием. Они могут следовать только чётко установленным правилам, чаще всего не понимая их сути. Поэтому им трудно приспосабливать эти правила даже к незначительно меняющимся обстоятельствам. Одним из способов оказания психолого-педагогической помощи детям 3-7 лет по преодолению агрессивных тенденций, в условиях социально-одобряемых форм поведения, является реализация программы «Уроки добра».

Цели и задачи программы:

· Создание условий адаптации в социуме, активного действования в нём, основанного на уверенности в себе и эмоциональной отзывчивости;

· Развитие способности действовать свободно и раскрепощенно, но в соответствии с нормами и правилами общества;

· Раскрытие сущности понятий полярных понятий – «добро» и «зло» и эмоций, которые им соответствуют;
· Знакомство детей с характеристикой эмоциональных состояний,  присущих человеку;

· Учить видеть эмоциональное состояние другого и собственный эмоциональный образ, соотнося его с конкретной ситуацией;

· Развивать эмоциональную произвольность;

· Учить конструктивным способам управления собственным поведением.

В соответствии с поставленными задачами, в детском саду занятия строим в интересной, занимательной для детей форме. В качестве основных методов и приёмов используем:

· Имитационные игры;

· Социально-поведенческий тренинг;

· Психо-гимнастика;

· Чтение и обсуждение художественных произведений;

· Дискуссии;

· Диагностика эмоционального состояния, отношение ребёнка к обсуждаемой проблеме;

· Обыгрывание конкретных ситуаций;

· Примеры выражения своего эмоционального состояния в рисунке.

3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Коллектив дошкольного учреждения продолжает работу по избранным ранее приоритетным направлениям, необходимость чего диктуется предшествующим опытом и достигнутыми результатами.
 Анализ содержания образования показывает, что, несмотря на все изменения, происходящие в системе дошкольного образования, в ДОУ продолжает соблюдаться принцип комплексности, т.е. образовательный процесс охватывает все основные направления развития ребенка ( физическое, познавательное, трудовое, эстетическое, ознакомление с окружающим, развитие речи  и др. ), а также предусматривает систему мер по охране и укреплению здоровья. 
В последнее время всё острее становится проблема обновления содержания воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Работа по единой регламентированной программе приводит к единообразию форм содержания и методов педагогического процесса, ограничивает возможности для педагогического творчества. Воспитатели вынуждены ориентироваться на неутверждённый до сих пор стандарт дошкольного образования  в воспитании ребёнка и на его паспортный возраст, не обращая внимания на его индивидуальные особенности. Поэтому в нашем дошкольном учреждении было взято направление на усовершенствование системы дошкольного образования, целью которой является формирование ребёнка как личности, готовой к жизни в меняющемся мире. 

В соответствии с ним целями развития нашего детского сада являются: 

1. Создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала, на основе формирования психоэмоционального благополучия;

2. Создание условий для социально ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.
Мы считаем, что в связи с этим, приоритетным направлением воспитательно-образовательного процесса становятся нравственное воспитание и развивающее обучение, потому что нравственное воспитание и образование:
· Способствуют формированию нравственной личности, интегрируют все аспекты развития личности ребёнка дошкольного возраста: общекультурное, социально-нравственное и общеинтеллектуальное;

· Способствуя формированию нравственной культуры, формируют у детей представление о себе, как о части природного и социального мира и помогает ориентироваться в сложном окружающем мире.
Нравственное воспитание и образование становятся более эффективными, если осуществляются с позиций развивающего личностно-ориентированного обучения, т.к. развивают способности ребёнка, его дивергентное мышление и творческое воображение, формируют психологическую гибкость. Главными в работе детского сада являются:
1. Совершенствование педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей;

2. Разработка методического обеспечения для общекультурного, общеинтеллектуального, социально-нравственного направления развития личности воспитанника детского сада;

3. Расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей, формирование навыков нравственного образа жизни;

4. Восстановление традиций семейного воспитания в нравственном образовании и вовлечение семьи в образовательный процесс;

5. Разработка вопросов организации преемственности связи детского сада – начальной школы.

4. ПРОГРАМНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДОУ
Детский сад работает по базисной «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, допущенной министерством образования и науки Российской федерации.

	Парциальные программы и технологии

	Линии развития
	Название программ и технологий

	Физическое развитие
	«Программа воспитания и обучения в детском сады» (новая)

«Физическая культура – дошкольникам» Л.Д.Глазырина, М.,2001г.

«Воспитание здорового ребёнка» М.Д.Маханева, М.,1997г.

«Физическое развитие и здоровье детей 3-7 лет» С.С.Причина, 2009г.

	Интеллектуально-познавательное развитие
	«Математика в детском саду» В.П.Новикова, 2000г.

«Программа развития речи детей дошкольного возраста» О.С.Ушакова, М.,1998г.

«Обучение дошкольной грамоте» М.Журова, 1999г.

	Социально-личностное развитие
	«Расти счастливым» Т.Д.Ташкевич, М.,2002г.

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина,1998г.

«Наследие. Патриотическое воспитание в детском саду» М.Ю.Новицкая, М.,2003г.

О.С.Ушакова «Развитие речи детей дошкольного возраста». М.: Сфера, 2002г.

Занятия по развитию речи в детском саду: программы и конспекты под редакцией О.С.Ушаковой, М.: Совершенство, 1998г.

О.С.Ушакова, Н.В.Гавриш «Знакомим дошкольника с художественной литературой», конспекты занятий, М.: Сфера, 1998г.

	Художественно-эстетическое развитие
	«Воспитание детей на традициях русской культуры» Г.Р.Лужина, М.,2005г.

Т.С.Комарова «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду», М.: Просвещение, 1991г.

З.А.Богатеева «Занятия аппликацией в детском саду», М.: Просвещение, 1992г.

О.П.Радынова «Музыкальное развитие детей», М.: Владос, 1997г.

Л.Т.Суховская, А.А.Грибовская «Аппликация в детском саду», М.:  Просвещение, 1988г.

Л.А.Гоман «Занятия по ручному труду в детском саду», Киев, 1982г.

	Коррекционная работа с детьми
	«Формирование связной речи и развития логического мышления у детей старшего дошкольного возраста» В.В.Коноваленко, В.М.Коноваленко, М.,2003г.


А так же:
С.Е.Гаврилова, Н.Л.Кутявина, И.Г.Топоркова, С.В.Щербинина «энциклопедия подготовки к школе».
Г.С.Швайко «Игры и упражнения для развития речи».
И.А.Каиров, О.С.Богданова «Азбука нравственного воспитания».
Рецензент Л.С.Колмагорова «Вариативная модель планирования занятий познавательного цикла в сельском ДОУ».
В.Г.Нечаева, Т.А.Маркова «Нравственного воспитания в детском саду».
Г.П.Лаврентьева «Культура общения дошкольников».
З.М.Богуславская, Е.О.Смирнова «Развивающие игры для детей младшего дошкольного возраста».
Русские народные загадки «Умный Ивашка, Жар-Птица, Золотое зерно» .В.В.Гербова «Занятия по развитию речи детей 4-6 лет».
«Хрестоматия для дошкольников» (составители Н.П.Ильчук, В.В.Гербова, Л.Н.Елисеева).
Ю.Энтин «Песенки из мультфильмов и кинофильмов».
«Большая книга для детского сада».
«Большая книга для малышей» («Я и мир вокруг меня» - главный редактор Т.Деревянко).
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА В ДОУ
Созданию развивающей среды в детском саду способствуют подходы к формированию структуры здания, его многофункциональной планировке, взаимосвязи внутренних и внешних сред, к системе трансформирующегося оборудования.

Оформление  и оборудование всех помещений детского сада осуществляется с учетом следующих позиций:

· Комфортность и безопасность  для детей

· Эстетичность как определенный стандарт жизни современного человека 

· Стилистика, отражающая ключевую педагогическую идею – воспитание мужественности – женственности, творчества как способа жизни.

Исходя из этого, формируется предметно-развивающая среда, обладающая гендерной чувствительностью, т.е. создающая равные возможности для самовыражения  и саморазвития, как мальчиков, так и девочек.

Основные структурные компоненты предметно-развивающей среды:

1. Групповое помещение

2. Аудиовизуальные и игровые комплексы

3. Мини-библиотеки

4. Зимний сад

5. Комната сказок

6. Физкультурный зал 

7. Музыкальный зал

8. Холлы, коридоры

9. Кухня

10. Оформление территории детского сада
6. РАБОТА С СОЦИУМОМ
Современное образовательное учреждение немыслимо без  системного, осмысленного взаимодействия с семьей.

Семья является не только и не столько одним из заказчиков образовательного учреждения и потребителем его образовательных услуг,  прежде всего семья – это основа воспитания личности ребенка, неслучайно именно семья является институтом первичной социализации  растущего человека.

Родители – это первые и главные (по силе и степени  оказываемого влияния) воспитатели ребенка.

Принимая данный постулат как аксиому,  мы обозначаем для нашего детского сада следующие принципы взаимодействия с семьей.

1. Принцип личностной ориентации.  Взаимодействие с семьей на основе принятия и уважения ее индивидуальной семейной истории, традиций, образа жизни. Ориентация на удовлетворение образовательного запроса  конкретной семьи.

2. Принцип социального партнерства.  Взаимодействие  детского сада и семьи  строится через открытость в решении общих задач воспитания, создание реальных возможностей участия родителей в соуправлении,  на основе позиции – детский сад – профессиональный помощник семьи в воспитании ребенка. Исключается позиция доминирования  по принципу «мы педагоги – мы лучше знаем что нужно». Формируется позиция диалога и неформального взаимодействия на основе взаимного уважения и доверия.

3. Принцип социального творчества.  Детский сад – это место, где интересно и комфортно  не только ребенку, но и родителю, для которого созданы все условия, помогающие раскрывать собственный родительский потенциал. Детский сад – это территория совместного семейного творчества, помогающего и ребенку, и родителю в построении партнерских отношений, развитии собственного «Я»
Линии, способы и формы взаимодействия с семьей.

	№ п/п
	Линии взаимодействия
	Способы взаимодействия
	Формы взаимодействия

	1.
	Физическое развитие и здоровье
	Формирование традиций совместного спортивно-оздоровительного досуга
	Спортивный праздник: «Мама, папа, я – спортивная семья»

	
	
	
	Индивидуальные и групповые консультации педагогов 

	2.
	Познавательное развитие
	Развитие психолого-педагогической культуры родителей
	Педагогические консультации для родителей: «Профессия - родитель»

	
	
	
	Тематические материалы для родителей в папках-передвижках

	
	
	
	Семейные творческие проекты:

-Права ребёнка;

-Дети  индиго;

-Мой ребёнок – это талант!

	3.
	Социальное развитие
	Формирование условий  для совместной социально-значимой деятельности
	Совместные праздники:

-Новый год;

-День защитника отечества;

-8-е Марта;

-День семьи(16 мая);

-День знаний;

- Осенний бал;

-День матери;

-День отца.

	
	
	
	Поздравление родителей с днём семьи; Детей – с днём рождения.


Родительская экспертиза и инструменты соуправления.

Важной частью системы взаимодействия детского сада и семьи является система обратной связи, то есть участие родителей не только в воспитательно-образовательной деятельности, но и в соуправлении.

 Система обратной связи между семьей и детским садом является неотъемлемой частью системы управления качеством образовательных услуг, которая призвана обеспечить постоянное повышение качества как ключевого конкурентного преимущества детского сада среди других образовательных учреждений.

	№ п/п
	Формы проведения
	Цели, планируемые результаты
	Примечания

	1.
	Открытые просмотры различных видов деятельности детей в детском саду
	-Обеспечение открытости и доступности для родителей образовательного процесса как условие доверия в построении взаимодействия

-Формирование единого образовательного пространства семьи и детского сада

-Демонстрация достижений детей и персонала

-Развитие положительного имиджа детского сада
	Проводятся всеми педагогическими работниками не реже 1 раза в квартал

	2.
	Экспертные оценки деятельности детского сада в разрезе всех категорий персонала
	-Обеспечение возможностей для соуправления

-Системный контроль качества при участии потребителей образовательных услуг детского сада
	Проводятся по результатам открытых просмотров и по результатам общей оценки деятельности детского сада в конце каждого квартала.

	3.
	Дегустации
	-Обеспечение возможностей для соуправления

-Системный контроль качества питания при участии потребителей образовательных услуг детского сада
	Проводятся постоянной комиссией родителей не реже 1 раза в квартал.

	4.
	Индивидуальные и групповые тематические встречи с родителями представителей администрации
	-Обеспечение возможностей для соуправления

-Системный контроль качества при участии потребителей образовательных услуг детского сада

-Профилактика негативных и проблемных ситуаций в отношениях семьи и детского сада, на основе открытого обсуждения проблемных вопросов
	Индивидуальные встречи проводятся еженедельно согласно графика; групповые встречи, не реже 1 раза в квартал.


7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДЕТСКОГО САДА С ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ СЕЛА











8. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Снижение детской заболеваемости, приобщение ребёнка к здоровому образу жизни, снижение детской агрессивности, овладение ребёнком разнообразными видами двигательной активности и закаливания;
2. Посторенние развивающей среды и формирование личностно-ориентированной модели взаимодействия педагогов с детьми;

3. Формирование ведущих характеристик личности ребёнка: самостоятельности, активности, целеустремлённости, любознательности, коммуникативности, самооценки, развитие творческих способностей;

4. Систематизация формирования опыта у детей психоэмоциональной устойчивости;

5. Обновление содержания и технологий воспитательно-образовательной работы с детьми;

6. Осуществление преемственности детского сада и школы по вопросам непрерывности воспитания и образования детей с 2-х до 10 лет.
Володарская средняя школа





Сельская библиотека





Володарская участковая больница





МДОУ д/с «Берёзка»





Другие дошкольные учреждения





Методический кабинет в комитете по образованию





Школьный музей








