КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Администрации Топчихинского района 

Алтайского края

ПРИКАЗ

22.11.2013                                                                                                          № 267

с.Топчиха

	О совершенствовании системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений


          В целях совершенствования системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района, на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 19.11.2013 № 5138 «О совершенствовании системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Алтайского края», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав рабочей группы по совершенствованию системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района (Приложение № 1).
2. Утвердить план деятельности рабочей группы по совершенствованию системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района (Приложение № 2).

3. Утвердить плен-график совещаний в муниципальных базовых округах по вопросам стимулирования инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений (Приложение № 3).

4.  Главному экономисту комитета по образованию Шадриной Л.В. совместно с сектором по кадрам и методической работы Т.В. Вальковой в срок до 01.12.2013 подготовить справку с анализом  использования средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников за 10 месяцев 2013 года и рекомендациями по совершенствованию системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических  работников общеобразовательных учреждений Алтайского края на 2014 год.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  на начальника сектора развития образования Соколову Е.Л.
Председатель комитета                                                                      Н.А. Рибзам                   
С приказом ознакомлены:                                                                     Л.В. Шадрина

                                                                                                                 Е.Л. Соколова 
                             Приложение № 1

к приказу комитета по 

образованию Администрации Топчихинского района
от 22.11.2013 № 267
Рабочая группа по совершенствованию системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Соколова Елена Леонидовна
	начальник сектора развития образования комитета по образованию Администрации Топчихинского района, руководитель рабочей группы

	2.
	Валькова Татьяна Васильевна
	начальник сектора по кадрам и методической работе комитета по образованию Администрации Топчихинского района, заместитель руководителя рабочей группы

	3.
	Шпранкель Наталья Михайловна
	Ведущий специалист комитета по образованию Администрации Топчихинского района, секретарь рабочей группы

	4.
	Волкова Е.В. 
	директор МКОУ Белояровской СОШ

	5.
	Чепкин С.М.
	директор МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева

	6. 
	Шадрина Лилия Витальевна
	главный экономист комитета по образованию Администрации Топчихинского района

	7.
	Фомина Галина Николаевна
	председатель профсоюза работников образования


                             Приложение № 2

к приказу комитета по 

образованию Администрации Топчихинского района
от 22.11.2013 № 267
План деятельности рабочей группы по совершенствованию системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района
	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработать памятку по проверке деятельности общеобразовательных учреждений по порядку распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников
	ноябрь 2013
	Шпранкель Н.М.

	2.
	Подготовить справку с анализом использования средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников за 10 месяцев 2013 года и рекомендациями по совершенствованию системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района на 2014 год
	ноябрь 2013 
	Валькова Т. В.

Шадрина Л.В.

	3.
	Внести коррективы в критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности для педагогических работников общеобразовательных учреждений
	ноябрь 2013
	Валькова Т. В.

Соколова Е.Л.



	4. 
	Утвердить распределение субвенций между общеобразовательными школами Топчихинского района на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в части расходов на стимулирование инновационной деятельности на 2014 год приказом комитета по образованию Администрации Топчихинского района 
	20.12.2013
	Шадрина Л.В.

	5.
	Утвердить порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений и методические рекомендации учреждений образования по разработке порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными учреждениями приказом комитета по образованию  
	10.12.2013
	Валькова Т. В.

Соколова Е.Л.



	6.
	Проводить ежеквартальный мониторинг освоения средств инновационного фонда из перечисленных в бюджеты муниципальных образований
	1 раз в квартал
	Шадрина Л.В.


Памятка по проверке деятельности общеобразовательных учреждений по порядку распределения средств на стимулирование деятельности педагогических работников

Цель: совершенствование системы распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Топчихинского района, анализ методики распределения средств, целесообразности и эффективности использования предложенных критериев в соответствии с методическими рекомендациями Главного управления и молодежной политики Алтайского края. 

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Общеобразовательные учреждения Топчихинского района
	Примечания

	1.
	Внесены изменения в положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогического работника и утверждены приказом директора общеобразовательного учреждения (указать реквизиты документа)
	
	

	2.
	Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между  педагогическими  работниками общеобразовательного учреждения согласован:

- с органами государственного общественного управления;

- с профсоюзом  
	
	

	3.
	Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между  педагогическими  работниками общеобразовательного учреждения утвержден приказом директора общеобразовательного учреждения (указать реквизиты документа)
	
	

	4.
	Педагогические работники общеобразовательного учреждения ознакомлены с порядком распределения средств инновационного фонда (протокол совещания, подписи ознакомившихся в приказе об утверждении порядка распределения на стимулирование инновационной деятельности) 
	
	

	5.
	Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогических  работников  является оценка профессиональной деятельности через оценочный лист в части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя»
	
	

	6.
	Указания в п. 4 оценочного листа содержит критерии, которые раскрывают работу педагога по направлениям инновационной деятельности: 

- менее 5;

- более 5 
	
	

	7.
	Положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников и форма оценочного листа обсуждались:

- на педагогическом совете;

- на совещании при директоре

- не обсуждалось
	
	

	8.
	Средства инновационного фонда распределены между педагогическими работниками:
- более чем 80 % педагогическими работниками;

- 61-8- % педагогических работников;

- 41-60 % педагогических работников;

- менее чем 40 % педагогических работников
	
	

	9.
	В распределении средств инновационного фонда между педагогическими работниками принимают участие:

- администрация общеобразовательного учреждения:

- комиссия по распределению средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников;
- педагогический коллектив общеобразовательного учреждения; 

- члены профсоюзной организации 
	
	

	10.
	Размер выплаты:
- средний размер выплаты по общеобразовательному учреждению на 1 педагогического работника;

- минимальная выплата;

- максимальная выплата
	
	

	11.
	Категории работников, которым предоставляются выплаты за счет средств инновационного фонда:
- только педагогические работники;

- заместители директоров ( в соответствии с рекомендациями комитета по образованию);
- директор общеобразовательного учреждения;

- иные категории работников
	
	

	12.
	Итоги распределения средств между педагогическими работниками утверждены приказом директора общеобразовательного учреждения (указать реквизиты документа)
	
	


Рекомендации:
1.

2.

3.

Выводы:

Дата

Подписи членов комиссии

                          Приложение № 3
      к приказу комитета по 

образованию Администрации Топчихинского района
от 22.11.2013 № 267
План-график совещаний в муниципальных базовых округах по вопросам стимулирования инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Образовательный округ
	Дата проведения совещания 
	Ответственные 

	1.
	МБОУ Топчихинская СОШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева 
	декабрь
	С.М. Чепкин

	2.
	МБОУ Топчихинская СОШ № 2
	март
	С.В. Загайнов

	3.
	МБОУ Чистюньская СОШ
	апрель
	Л.Г. Криволапова


