Утверждено 

на заседание  Межведомственного совета 
по        модернизации    системы   общего 
образования       Топчихинского     района 
от             04.05.2012       протокол      № 3
Регламент 

участия Межведомственного совета по        модернизации    системы   общего образования       Топчихинского     района в распределении фонда  стимулирования руководителей  общеобразовательных учреждений 
1. На муниципальном уровне регламент создания системы государственно-общественного распределения фонда  стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в соответствии с Методическими рекомендациями Минобрнауки РФ по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных ОУ устанавливает порядок реализации принципа государственно-общественного принятия решений о распределении на основании следующей системы нормативных правовых актов:

- Закон РФ «Об образовании», ст. 29, 31, 41.

- Методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений.

- Приказ комитета по образованию Администрации Топчихинского района от 05.11.2008 Об утверждении положения о распределении централизованного фонда стимулирования руководящих работников общеобразовательных учреждений 

- Постановление о Межведомственном совете по модернизации системы общего образования в Топчихинском районе от 06.09.2011 № 484 

- Муниципальные нормативные акты по распределению СЧ ФОТ руководителей и работников ОУ.

       2. Разработка положения и регламента производится Межведомственным советом по        модернизации    системы   общего образования       Топчихинского     района (далее Совет), а так же комиссией или рабочей группой специально созданной по его решению, которые могут иметь открытый характер: в их состав решением Совета включаются, с их согласия, не члены Совета – должностные лица местного самоуправления, специалисты органа управления образованием на муниципальном уровне, представители профсоюзной организации педагогических работников и др.

 3. В установленный Советом срок на заседании Совета рассматривается разработанный (комиссией, рабочей группой) проект положения и регламента о государственно-общественном распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений.  Также решением Совета может быть создана рабочая группа в ином составе для дальнейшей разработки данных документов. 

4. Общественное обсуждение принятых Советом проектов положения и регламента может осуществляться с использованием ресурсов комитета по образованию Администрации Топчихинского района, а также на специальных встречах членов Совета с представителями самоуправления муниципального и школьного уровней и органами управления и собраниями (конференциями) заинтересованных в развитии образования некоммерческих организаций и общественных объединений.

Поступившие существенные предложения о дополнениях, изменениях обсуждаемых документов анализируются, классифицируются и обобщаются комитетом. Предложения, содержание которых противоречит действующему законодательству, нормативным и регламентирующим документам Минобрнауки РФ, органов государственной власти и органа управления образованием региона, нормативным актам местного самоуправления, отклоняются комитетом самостоятельно.

Совет рассматривает, обсуждает и принимает (либо отклоняет) поступившие предложения на специальном заседании, которое проводится в соответствии с действующим регламентом Совета. В завершение Совет принимает тексты проектов Положения и регламента о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений с учетом результатов их общественного обсуждения.

5. Совет рассматривает согласованный проект регламента на своем заседании и, в случае непринятия всех или части поступивших изменений и дополнений, принимает решение о продолжении процедуры согласования.

6. Согласительная комиссия обсуждает спорные положения согласуемого документа, вырабатывает компромиссные и взаимоприемлемые решения, которые докладываются членами комиссии согласующим инстанциям. Результатом работы согласительной комиссии является текст изменений и дополнений в проект согласуемого документа, предварительно одобренный обеими сторонами. Решения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей.

7. Предварительно согласованный проект регламента вновь рассматривается согласующим его органом управления образованием на муниципальном уровне или органом местного самоуправления, который принимает решение об окончательном согласовании представленного проекта документа. 

8. Утверждение согласованных проектов положения и регламента о государственно-общественном распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений производится:

       - Советом по образованию на специальном заседании, проводимом в соответствии с регламентом Совета; 

- комитетом по образованию администрации Топчихинского района, иными нормативными актами муниципального образования. 
