                                                                                                         Утверждено приказом

                                                                                                           председателя комитета

                                                                                                по образованию 

                                                                                                             от  20.11.2012 г.   № 217
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного   конкурса

«Воспитатель года - 2013»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса    «Воспитатель года-2013»;
1.2. Победителем конкурса становится один воспитатель ДОУ по итогам конкурса.
II.Цели и задачи конкурса.

2.1. Формирование позитивного общественного мнения о профессии  педагога дошкольного образовательного учреждения;

2.2. Обновление и совершенствование системы дошкольного образования в Топчихинском районе;

2.3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов;
2.4.Создание возможностей для реализации творческого потенциала педагогов дошкольных образовательных учреждений, поддержки творчески мыслящих воспитателей.

III.Учредители и организаторы конкурса.
3.1.   Комитет по образованию Администрации Топчихинского района.
IV.Участники конкурса, условия участия.

4.1. Для участия в конкурсе воспитателю необходимо предоставить заявку не позднее 15 января 2012 года, конкурс состоится в феврале 2012 года.
VI.Этапы конкурса.

5.1.  Конкурс проводится в 2 тура:

- творческая презентация: в творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании – в педагогическом мероприятии с детьми.
Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут);

 Критерии оценивания:

· актуальность представленной работы;
· практическая значимость представленной работы;
· новизна представленного опыта работы;
· логичность построения представленной работы;
· соответствие содержания заявленной теме;
· оригинальность подачи материала;

· общая культура (культура общения, речи).
- открытое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы  может быть представлен разными формами работы с детьми дошкольного возраста. 
Регламент: до 30 минут: проведение мероприятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.
    Критерии оценивания:

 методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);
умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;
оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра; 

умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 

адекватность стиля взаимодействия с детьми группы;
организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;
учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;
общая культура (культура общения);
      соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации.   
V. Жюри.

6.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри. Состав жюри и регламент его работы утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 30 дней до начала Конкурса. 

6.2. В состав жюри входят руководители  дошкольных образовательных учреждений, председатель комитета по образованию, представители комитета по образованию Администрации Топчихинского района.  
6.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий  в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 
VI. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.

7.1.  Победителем  Конкурса считается лауреат  Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго тура.

7.2. Объявление победителя и награждение участников  Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

7.3. Все участники конкурса награждаются Почетными грамотами Администрации Топчихинского района.
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