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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Топчихинский Детско-юношеский центр» (далее - Учреждение), являющееся правопреемником муниципального учреждения «Топчихинский Дом пионеров»,  создано  в соответствии с Конституцией   Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом  Российской Федерации    и    руководствуется    в   своей   деятельности   действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке -  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Топчихинский Детско-юношеский центр».
1.4. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ ДОД «Топчихинский Детско-юношеский центр».
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Топчихинский район Алтайского края (юридический адрес: Российская Федерация, 659070, Алтайский край, с.Топчиха, ул. Куйбышева, 18, ИНН – 2279002582, ОГРН – 1022202767971).

Новая редакция Устава принята в связи с приведением его в соответствие с действующим законодательством.
  Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Топчихинского района Алтайского края (далее – Учредитель). 
1.6. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 659070, Алтайский край, с.Топчиха, ул. Куйбышева,6-1.
Фактический адрес Учреждения: Российская Федерация, 659070, Алтайский край, с.Топчиха, ул. Куйбышева,6-1.

1.7. Учреждение находится в отраслевом подчинении органа Администрации Топчихинского района, осуществляющего функции в сфере образования.
1.8. Учреждение   является   юридическим   лицом,   имеет  обособленное имущество на праве оперативного управления, может от  своего  имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в судах.

Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.9. Учреждение  имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и другие   средства индивидуализации.

1.10. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном законодательством порядке имеет право  входить в некоммерческие объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).
1.11. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.12. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.
1.15. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет в 
установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований 
законодательства РФ о защите государственной тайны. 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность таких документов, как:
1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых дополнительных образовательных программах;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 учреждения;

3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

(п. 4 введен Федеральным законом от 08.11.2010 N 293-ФЗ)

Указанная информация после размещения на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
  Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
 План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляется и утверждается в порядке, определенном Учредителем
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создается для достижения следующих целей: 
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- формирование высоконравственной личности, свободной к творческому труду, саморазвитию и самообучению через реализацию образовательных программ дополнительного образования детей;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения интересов, склонностей, профессионального самоопределения, разумного досуга путем удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
- формирование общей культуры на основе усвоения образовательных программ;
- формирование социально-активной личности, адаптированной к жизни в обществе.
2.2. Для  достижения  своих  уставных  целей   Учреждение  осуществляет следующий вид основной деятельности: 
-  Дополнительное образование детей. 

2.3. Для реализации уставных целей Учреждение имеет  право:


- самостоятельно с  учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;


- реализовывать авторские образовательные программы;


- разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;


- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, не противоречащие законодательству Российской Федерации;


- вести опытно-экспериментальную деятельность;


- устанавливать связи с зарубежными и отечественными предприятиями, учреждениями, организациями и частными лицами и осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель, в порядке, установленном постановлением Администрации Топчихинского района.
      Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
    Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
    Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
   Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
 - Дополнительное образование для взрослых в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и общества;
- Проведение на базе Учреждения мероприятий окружного и краевого уровня;
- Сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учреждением.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.6. Учреждение вправе создавать структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами).

2.7. В Учреждении  не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его Уставом; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

3. ОСНОВЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
 
3.2.  Координация и контроль  деятельности Учреждения возлагается на орган Администрации  Топчихинского района, осуществляющий полномочия в сфере образования.

3.3. В своей образовательной деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации; Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими Федеральными законами; Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае»; нормативно-правовыми актами по образованию Алтайского края и органов управления образованием всех уровней; Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей; настоящим Уставом; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной  защиты.

3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом интересов детей, потребностей семьи и особенностей социально-экономического развития муниципального образования Топчихинский район Алтайского края.
3.5. Учреждение по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся  в данном учреждении.
3.6. Учебная деятельность в Учреждении начинается с 15 сентября и заканчивается 25 мая. Учреждение ведет прием детей ежегодно до 15 сентября по заявке общеобразовательных учреждений, педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей) с учетом имеющихся в Учреждении направлений. В каникулярное время Учреждение может открывать творческие лагеря, в том числе с дневным пребыванием, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагерях на своей базе,  а также по месту жительства детей. Занятия в школе раннего эстетического развития начинаются с 1 сентября и заканчиваются 1 мая.
3.7. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, концертные программы, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.8. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаётся Методический совет. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей.

3.9. Организация образовательного процесса в Учреждении  строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением  самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 
3.10. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (студия, мастерская, школа и др.).   
3.11. Содержание образовательного процесса определяется образовательными программами по объединениям. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Авторские программы проходят экспертную оценку в Алтайском краевом институте повышения квалификации работников образования, в научном отделе Алтайского краевого дворца творчества детей и молодёжи и других краевых образовательных учреждениях. 
3.12. Основной формой организации учебной работы в Учреждении является занятие. Продолжительность занятий и их количество в неделю устанавливается в зависимости от возраста обучающихся, санитарно-эпидемиологических правил и образовательных программ, при этом обучающиеся 4 – 6 лет (дошкольники, не посещающие дошкольные образовательные учреждения) могут обучаться до 17 занятий в неделю, другие дошкольники до 4-х занятий в неделю, младшие школьники до 10 занятий в неделю, другие обучающиеся до 17 занятий в неделю. В зависимости от образовательной программы занятия могут проводиться как индивидуально, так и по группам или со всем коллективом объединения. Продолжительность занятия для детей возраста 4 – 6 лет – 25 - 30  минут, 7- 9 лет – 30 – 45  минут, 10 – 17 лет – 45  минут. Сокращенные учебные занятия (с детьми 4-х лет) и перерывы между ними суммируются.
При наличии двух смен в середине дня устраивается 1-2 часовой перерыв между сменами для уборки и сквозного проветривания помещений.

Продолжительность каждого занятия и длительность отдельных видов деятельности приведены в нижеуказанной таблице: 

	N 
п/п
	Профили и отдельные виды кружков
	Наполняемость групп
	Число  
занятий
в неделю
	Продолжительность занятий 
<*>

	
	
	оптимальная
	допусти- 
мая
	
	

	1.
	Занятия техническим творчеством  (авиамодельный,  
судомодельный, радиотехнические и др.)
	10
	15
	2
	2 по 45 мин., 
с 10-минутным 
перерывом

	2.
	Занятия с использованием компьютерной техники
	10
	15
	1 - 2
	2 по 30 мин.  
учащихся 1 - 5
классов (7-10 лет);      
2 по 45 мин. -
с 6 класса и  
старше (11 -  
16 лет)

	3.
	Художественные   
объединения детей:             
литературно-творческие
	

10
	

15
	

2
	

2 по 45 мин.

	
	театральные
	10
	15
	2
	2 по 45 мин.

	
	хоровые
	30
	70
	2
	2 по 45 мин.

	
	оркестровые
	от 10
	до 30
	2
	репетиция -   
около 3,5     
час., внутренний перерыв - 20 -  
25 мин.

	
	музыкальные
	1/8    
<*>
	1/12   
<**>
	от 2  
до 3
	30 мин. (индивидуальные занятия), 2 - 3 по 45 мин.    
(групповые)

	
	бального танца
	10 - 12
	45
	2
	2 по 45 мин.

	
	хореография
	10
	25    
<***>
	2
	2 по 30 мин. -
младшие школьники,         
2 по 45 мин. -
другие группы

	
	изобразительное  
искусство
	10
	15
	2
	2 - 3 - 4 по  
45 мин.

	
	кинолюбителей
	10
	15
	2
	2 по 45 мин.

	
	шахматный клуб
	
	
	2 - 3
	2 по 45 мин.

	4.
	Занятия в кружках юных туристов и  краеведов
	10
	15
	1 - 2  
похода 
или занятия  
на местности 
в месяц
	3 по 45 мин., 
занятия на    
местности - до
4 час.

	5.
	Занятия эколого-биологической    
направленности
	10
	20
	2, из  
них од-
но про-
водится
по под-
груп.
	2 по 45 мин.

	6.
	Занятия физкультурно-спортивного профиля:         
группы начальной
подготовки
	


10
	


15
	


2 - 3
	45 мин. - для 
учащихся 8 -  
13 лет,       
2 по 45 мин.  
2 - для учащихся 14 - 17 
лет

	
	радиоспорта
	8
	15
	2 - 3
	2 по 45 мин.

	
	занятия картингом
	10
	15
	1
	45 мин.

	
	прочие (морские, юных пожарников, собаководов и др.)
	10
	15
	2 - 3
	в зависимости 
от характера  
занятий, теоретические - 2
по 45 мин.


--------------------------------

<*> Продолжительность занятий от 30 до 45 минут с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений.

<**> В числителе - индивидуальные занятия, в знаменателе - групповые.

<***> Младшая группа первого года обучения.
3.13.  Занятия начинаются и заканчиваются в сроки, установленные для учреждений образования. Образовательный процесс в каникулярное время не прекращается. 
3.14.  Режим работы учреждения: шестидневная рабочая неделя,  с 8.00 часов до 20.00 часов, с одним выходным днём, при проведении организационных мероприятий (дискотек) с участием детей до 22.00. Администрация Учреждения работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.  

3.15. Численный состав обучающихся объединения зависит от возрастных, психо - физиологических особенностей детей.

Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Посещение ребенком занятий более чем в 2 объединениях (секций, студий и т.д.) не рекомендуется. Предпочтительно совмещение занятий спортивного и неспортивного профиля. Кратность посещения занятий одного профиля рекомендуется не более 2 раз в неделю. С детьми - инвалидами проводится индивидуальная работа в Учреждении или по месту  жительства. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.16. Обучение и воспитание проводится в процессе учебной работы, внеучебных занятий и  общественно-полезной деятельности, состоящей в пропаганде эстетических знаний среди детей и подростков.

3.17. Для обеспечения полноценного учебно-воспитательного процесса занятия могут проводиться дифференцированно по темпу и методике освоения программ, при этом допускается вариативность программ, с ориентацией на специфические, возрастные и психофизические особенности обучающихся.

3.18. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией в виде творческих отчетов, выставок декоративно-художественного творчества, спектаклей, театрализованных мероприятий, достижениями на краевых, региональных и Всероссийских конкурсах и выставках в порядке, установленном учебным планом Учреждения.

3.19.  В работе Учреждения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) при наличии условий и согласия руководителя объединения.
3.20. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, организациях. Отношения между ними определяются договором. 
3.21. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 


3.22. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.



3.23. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.       

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети (далее - обучающиеся), педагогические работники, родители (законные представители) учащихся.

4.2. Отношения Учреждения с учащимися  и их родителями (законными представителями) регулируются договором об оказании  образовательных

 услуг.     Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются 
настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся и иными локальными актами.                                                   

4.3. Правом поступления в Учреждение пользуются дети в возрасте от 4 до 18 лет. Порядок приема в Учреждение определяется Учреждением 

самостоятельно и регулируется локальным актом о Порядке приема, переводе и отчислении обучающихся, предусматривающего прием всех желающих 
получить образование независимо от места жительства и социального статуса.

Заявление о приеме в Учреждение подается на имя директора не позднее 15 сентября. В нем указывается:

- наименование учреждения, в которое подается заявление;

- наименование объединения дополнительного образования;

- фамилия, имя, отчество, дату и год рождения ребенка;

- сведения о родителях (ФИО, контактный телефон);

- место жительства ребенка;

- дату написания заявления;

- подпись лица, подавшего заявление.
4.4. Вместе с заявлением необходимо представить следующие документы:

- медицинскую справку о состоянии   здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься в объединении по избранному профилю;

- документ и его копию, удостоверяющий личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении).

4.5. Учреждение вправе отказать в приеме заявления исключительно в следующих случаях:

- ребенок не достиг минимального возраста, необходимого для зачисления, предусмотренного Уставом учреждения дополнительного образования детей;

- возраст поступающего  превышает 18 лет;

- в заявлении не указан хотя бы один пункт из обязательного к заполнению;

- отсутствуют обязательные к представлению документы и/или их копии.

В случае несоответствия здоровья  воспитанника установленным минимальным требованиям ребенку может быть отказано в предоставлении услуги.

Отказ в приеме заявления по другим обстоятельствам не допускается.  
4.6. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей        (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, Положением о Родительском собрании и Родительском совете, Положением о порядке внесения и использования целевых добровольных  взносов (пожертвований) в Учреждении.
4.7. Основанием отчисления из числа учащихся Учреждения является совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава и предусмотренных правил поведения обучающихся. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 
- причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей; 
- дезорганизация работы Учреждения;
- несоблюдение правил и норм поведения в образовательном учреждении;
- несоблюдение родителями (законными представителями) условий договора об оказании образовательных услуг.
Отчисление учащихся осуществляется приказом директора на основании решения Педагогического Совета. 
Процедура об исключении подробно регламентируется Правилами о поощрении и взысканиях обучающихся.
4.8.  Обучающиеся  имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья,
- выбор видов образовательной деятельности;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
4.9. Привлечение обучающихся без согласия их самих и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.10. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.11.   Обучающиеся  обязаны: 


- регулярно посещать учебные занятия;


- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;


- участвовать в общественно - просветительской  деятельности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- своевременно и в полном объеме выполнять учебные и иные задания, предусмотренные программами;

- выполнять требования работников Учреждения, предъявляемые этими работниками в связи с выполнением своих должностных обязанностей.
4.12.   Работники Учреждения имеют право на:


- защиту  профессиональной чести и достоинства;


- свободный выбор методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;


- повышение квалификации;



- аттестацию  на добровольной основе;


- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;


- получать пенсию по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;


- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения. 
4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
4.14. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
4.15. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Советом педагогов в соответствии с настоящим Уставом.
Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным соответствующим решением Педагогического совета Учреждения.

4.16.  Работники Учреждения обязаны:
- выполнять настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения;

- точно и своевременно выполнять письменные и устные распоряжения администрации Учреждения;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся;

- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета (области знания или практики);

- проводить уроки (учебные занятия) и иные мероприятия в строгом соответствии с утвержденным администрацией Учреждения расписанием уроков (занятий), обеспечивать во время занятий надлежащий порядок и дисциплину;

- создать необходимые условия для достижения всеми обучающимися уровня подготовки, не ниже установленного соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами общего образования;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

- выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать сохранность жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в деятельности методических объединений и других организационных форм методической работы, реализуемых в Учреждении;

- участвовать в работе Педагогического совета и совещаний, проводимых администрацией Учреждения;

- проходить в установленном порядке периодические медицинские обследования.
4.17. Конкретные права и обязанности отдельных категорий педагогических работников определяются соответствующими должностными инструкциями, утверждаемыми Директором Учреждения.
4.18.   Родители (законные представители) имеют право:
- участвовать в выборе объединения и формы обучения;

-  защищать законные права и интересы детей;
- принимать участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом; 
- избирать и быть избранным в общественные органы: совет учреждения, Попечительский совет; 
- участвовать в родительских собраниях, давать оценку и вносить предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса;

- получать информацию о содержании образовательного процесса;

- участвовать совместно с детьми в работе объединений без включения их в основной состав при наличии условий и согласия  администрации;

- получать консультации по вопросам обучения и воспитания;
- обращаться с письменным заявлением к директору  Учреждения, который обязан в установленный законом срок дать письменный ответ;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- вносить добровольные пожертвования на развитие Учреждения.

4.19. Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости обучающихся.
4.20. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание.
4.21.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- создавать ребенку условия для участия в работе детского объединения;

- нести ответственность за выполнением ребенком Устава Учреждения в части обязанностей обучающихся;

- возмещать материальный ущерб в случае порчи имущества обучающимся;
- выполнять настоящий устав, решения администрации Учреждения.

5.   ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Имуществом Учреждения являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

5.2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.
5.2.2. Бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели.
5.2.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.
5.2.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности:
- обучение в платных кружках, студиях, на курсах.;
- осуществляет подготовку и проведение вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных. Игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, шествий, благотворительных акций, детских утренников, семейных праздников, обрядов. Ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, лотерей, аукционов, спектаклей, конкурсов, и других форм культурной деятельности;

- предоставляет  услуги/работы по организации и проведению различных информационно-просветительских мероприятий: форумов, конференций, круглых столов, семинаров, мастер-классов, лекционных мероприятий, презентаций, встреч с деятелями культуры, науки, литературы.;

- предоставляет  услуги/работы по выездному культурному обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);

- предоставляет  услуги/работы по организации отдыха детей в летнее время;

- предоставляет  услуги/работы по организации работы летних площадок для детей (по месту жительства);

- предоставляет  экскурсионные услуги;

- предоставляет  библиотечные услуги;

- организует в установленном порядке работу спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристических программ;

- предоставляет услуги/работы по формированию и предоставлению в пользование банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и других материалов;

- организация кино и видео обслуживания населения, осуществляет аудио-видео запись.
- предоставляет  услуги/работы по изготовлению сценических костюмов, обуви, реквизита, бутафории, париков для спектаклей, театрализованных представлений и других массовых мероприятий;

-предоставляет консультативные услуги и выполнение научно-исследовательских работ в образовательной и культурно-досуговой сфере;

-предоставляет услуги/работы по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

-предоставляет оркестры, ансамбли, самодеятельные художественные коллективы и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных праздников и торжеств;

-предоставляет услуги/работы по художественному оформлению мероприятий;

-предоставляет услуги/работы по производству изобразительной, печатной, сувенирной, методической и другой тиражированной продукции;

-предоставляет компьютерные и интернет-услуги;

-предоставляет услуги/работы по прокату сценических костюмов, реквизита, сценического инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, реквизита, записи фонограмм;

-предоставляет услуги/работы по продаже (розничная торговля) сувениров, изделий народных художественных промыслов;

-предоставляет услуги/работы парковых аттракционов;

-предоставляет услуги/работы студий звукозаписи;

-предоставляет  услуги/работы по изготовлению видеофильмов по заказу населения;

-предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых).

-предоставление помещений в аренду.
2.5.1. Оказывать дополнительные платные образовательные услуги,  не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, а именно:
· организовывать обучение по программам углубленного изучения отдельных дисциплин, не предусмотренных учебным планом, сверх часов и сверх программ;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения по:

изучению иностранных языков;

повышению квалификации;

переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в том числе: вождение автомобиля, машинопись, стенография, моделирование одежды и др.
5.2.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя (уполномоченного лица Учредителя).
5.2.6. Иные, не запрещенные законом источники.
5.3.  Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования Топчихинский район Алтайского края.
5.4. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования Топчихинский район Алтайского края.
5.5. Учреждение открывает и ведет в территориальном органе Федерального казначейства лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.
          Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
5.7. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации Топчихинского района.   

Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
5.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

 
5.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

5.10. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.
5.11. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью муниципального образования Топчихинский район Алтайского края.
 
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

5.12. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем (уполномоченным лицом Учредителя), и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

5.13. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности муниципального образования Топчихинский  район Алтайского края в установленном порядке. 
5.14. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.15. Учреждение без согласия Учредителя (уполномоченного лица Учредителя) не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
5.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем)  на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», Типовым положением и настоящим уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание Учреждения, Педагогический Совет.

6.3. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание Учреждения.

Общее собрание Учреждения:

определяет направления экономической деятельности Учреждения;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;

определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

принимает Устав Учреждения; изменения и дополнения к нему;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учреждения;

обсуждает проект коллективного договора;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья обучающихся в Учреждении.    

6.4. Общее собрание Учреждения собирается не реже 1 раза в год.

6.5. Общее  собрание  считается  правомочным,  если  на  нем присутствует не менее половины его состава.

6.6.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало  не менее 51 %. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения. 

6.7. Для  ведения  Общего  собрания  открытым  голосованием избираются его председатель и секретарь. 

6.8. Управление  педагогической  деятельностью  осуществляет Педагогический
Совет Учреждения.

Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения.
6.9. Функции Педагогического совета Учреждения: 

определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

выбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

рассматривает  вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

рассматривает   вопросы   организации   дополнительных образовательных услуг обучающимся; 

заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ.

6.10.  Заседания  Педагогического совета правомочны,  если  на них присутствует не менее  половины его состава. Решение Совета считается  принятым,  если  за  него  проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

6.11. Педагогический Совет избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель Педагогического Совета:

организует деятельность Совета Учреждения;

информирует членов Совета о предстоящем заседании за 15 дней;

регистрирует поступающие в Совет заявления, обращения, иные материалы;

определяет повестку заседания Совета;

контролирует выполнение решений Совета;

отчитывается    о   деятельности    Совета перед Учредителем;

6.12. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет директор.

6.13. Директор избирается коллективом Учреждения с последующим утверждением Учредителем. Директор несет ответственность за наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, в виде расторжения с ним трудового договора по инициативе работодателя.
6.14. Директор Учреждения: 
несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

представляет Учреждение во всех государственных, коммерческих, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ;

открывает счета в кредитно - банковских учреждениях; выдает доверенности;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

составляет штатное расписание Учреждения; заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты премиального характера в пределах имеющихся финансовых средств;
создает условия для реализации образовательных программ;
осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;
осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дополнительного образования;
представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения.
решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.
7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
7.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
7.2. Работодателем для работников Учреждения является Учреждение в лице директора.
7.3. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
7.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, предъявляет работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

7.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

7.6. Работникам, принимаемым в Учреждение на основную работу, выдается страховое свидетельство обязательного медицинского страхования, подлежащее возврату в случае расторжения трудового договора.

7.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заведующего Учреждением, его заместителей, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

7.8. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами Топчихинского района. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной  доплаты и порядок ее установления  определяется Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. 

Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с управляющим  советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

Заработная плата выплачивается работникам в сроки, установленные трудовыми договорами.

7.9. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации.

7.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

7.11. В целях обеспечения полного и своевременного осуществления учебно-воспитательного процесса администрация Учреждения вправе привлекать педагогических работников к проведению занятий и других мероприятий, предусмотренных учебным планом, в порядке замещения временно отсутствующих педагогических работников (по болезни или иным причинам).

Замещение временно отсутствующих педагогических работников сверхурочной работой не считается и оплачивается в одинарном размере.

7.12. Педагогическим работникам Учреждения разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.

Не является совместительством выполнение педагогическими работниками следующих видов работ:

педагогическая работа сверх установленной нормы часов;

педагогическая работа в качестве воспитателя в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников;

другая работа, не требующая занятия штатной должности или за которую предусмотрена доплата в рублях или процентах.

7.13. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора  являются:

повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

8. ОХРАНА ТРУДА
8.1. В области охраны труда Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

- обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;

- возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;

- обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;

- производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.2. Учреждение производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

- предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

8.3. Учреждение производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации Топчихинского района, в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации Топчихинского района.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

        Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией.

9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель  (уполномоченное лицо Учредителя) назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации Топчихинский район в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

Положениями;

Инструкциями;

Правилами;

Приказами.

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю  копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.

11.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

11.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
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