ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ
комитета по образованию Администрации 
Топчихинского района, образовательных учреждений 
за 2011 – 2012 учебный год

1. Цели и задачи муниципальной системы образования

В 2011 – 2012 учебном году в Топчихинском районе функционировало 37 образовательных учреждений. Из них: 15 средних общеобразовательных школ, 7 основных общеобразовательных школ, 12 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования (ДЮЦ, ДЮСШ), 1 вечерняя (сменная) общеобразовательная школа.

Приоритетные направления деятельности комитета по образованию, коллективов образовательных учреждений  исходили из логики предложенной Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

1. Формирование современной школьной инфраструктуры и развитие здоровьесберегающих технологий обучения;

2. Построение всеохватывающей системы раннего выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

3. Активизация процессов обновления содержания образования;

4. Обеспечение условий для ранней социализации и развития ребенка через расширение форм предоставления дошкольного образования;

В этой связи основные усилия были сосредоточены на решении следующих ключевых задач:

1. По развитию кадрового потенциала: 

1.1. Выстраивание на муниципальном уровне системы поддержки молодых специалистов, с целью их закрепления и дальнейшего роста.

1.2. Закрепление и распространение на другие уровни образования принципов новой системы оплаты труда.

1.3. Обновление системы аттестации и повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования.

1.4. Развитие методических служб, профессиональных объединений педагогов, которые становятся основой экспертного образовательного сообщества. 

2. В системе дошкольного образования:

2.1. Продолжение работы по обеспечению доступности качественного дошкольного образования.

2.2. Выравнивание стартовых возможностей дошкольников с особыми образовательными потребностями для получения дальнейшего образования.

2.3. Апробация модельной методики нормативно-долевого финансирования затрат на содержание и оказание образовательных услуг детям в дошкольных образовательных учреждениях;

3. В сфере общего образования:

3.1. Повышение эффективности управления муниципальной системой общего образования через дальнейшее развитие системы образовательных округов и расширение сетевого взаимодействия, укрепление роли базовых и новой школ как ресурсных и социокультурных центров;

3.2. Дальнейшая реализация муниципальных программ реструктуризации образовательной сети, обеспечение комплексного подхода к улучшению качества образования в малокомплектных школах;

3.3. Развитие сети инновационных образовательных учреждений, обеспечивающих реализацию программ углубленного, профильного уровней изучения предметов;

3.4. Координация и совершенствование работы в сфере управления общим образованием, в том числе поиск новых форм и механизмов взаимодействия институтов государственного и общественного управления образованием.

3.5. Обновление содержания образования в связи с переходом на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

3.6. Дальнейшее развитие системы выявления и поддержки одаренных детей, системы оценки внеучебных достижений школьников.

4. В специальном образовании:

4.1. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов.

5. По обеспечению прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

5.1. Развитие системы замещающего семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, психолого-медико-социального сопровождения замещающих семей.

6. В сфере воспитания и дополнительного образования детей:

6.1. Совершенствование системы профилактики асоциального поведения.

6.2. В год 75-летия Алтайского края особое значение приобрело обновление системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания, основанного на богатейшей культуре и традициях отцов и дедов с учётом современных вызовов личности XXI века.
И, наконец, постановлением Администрации Топчихинского района от № утверждена районная целевая программа «Развитие образования в Топчихиснком районе» на 2011-2013 гг.

2. Результаты деятельности системы образования

2.1. Дошкольное образование

В районе функционирует 10 дошкольных образовательных учреждений.

ДОУ посещают:

	
	Всего детей
	%

	2008 – 2009

2009 – 2010

2010 – 2011 
	687

676

676
	41,3

40,5

42


Работают 9 групп кратковременного пребывания детей:

2008 – 2009 – 114 детей

2009 – 2010 –  127 детей

2010 – 2011 – 117 детей

Очередность на получение мест в ДОУ составляет 191 человек. 

Продолжена работа по оказанию консультативной и методической поддержки родителям (законным представителям) по воспитанию и обучению детей-инвалидов на дому самостоятельно. В результате 14 родителей детей-инвалидов получали от Администрации края компенсацию затрат на воспитание и обучение своих детей на дому в размере 422 рублей.

Воспитательно – образовательный процесс в ДОУ ведется согласно программе Министерства образования и науки «Воспитание и обучение в детском саду», а также используются модифицированные программы развивающего воспитания «Радуга», «Детство».

Особо заметны продвижения в решении задачи, обозначенной Президентом России, по обеспечению детей дошкольным образованием. Впервые в районе произведена реконструкция  3 школьных зданий, в которых открыты детские сады, общий объем финансирования составил более одного миллиона рублей. В двух школах (Белояровской и Кировской) будет начата реконструкция зданий для открытия в них детских садов. А также начнется капитальный ремонт (7 млн. руб.) детского сада «Солнышко», в результате будут открыты в нем еще две новые группы. 

Предусмотренные меры приведут к расширению действующей сети дошкольных учреждений более чем на 100 мест, что позволит увеличить охват детей дошкольным образованием до 78 %. Это серьезные качественные изменения в дошкольном образовании, которые отразятся на всех дальнейших этапах образовательного процесса.     

2.2. Общее образование
Право на получение общедоступного и бесплатного начального, основного, среднего (полного) общего образования на территории района обеспечивали 22 дневные общеобразовательные школы, в которых обучалось: на начало учебного года – 2531 человек, на конец года – 2504.
Динамика результатов обучения:
	Учебный год
	Успеваемость
	Обучающиеся на «4» и «5»

	2009 - 2010
	99,3
	47,3

	2010-2011
	99
	44,6

	2011-2012
	99
	46


Качество образования отслеживается по результатам итоговой аттестации выпускников, итогам участия школьников в олимпиадах, по результатам зачисления в ВУЗы и Ссузы.
Государственная (итоговая) аттестация проводилась в соответствии с «Порядком проведения ЕГЭ». 124 выпускника сдавали экзамены – обязательные и по выбору в форме ЕГЭ. 2012 год был самым успешным в плане итогов ЕГЭ, в чем заслуга планомерной организованной работы педагогов школы по подготовке выпускников к экзаменам под грамотным руководством администрации ОУ. Результат – высокий уровень знаний обучающихся.
Результаты обязательных экзаменов:
Русский язык
Средний балл по району (с учетом пересдачи) – 62,92.

По краю – 61,01.

Максимальный балл – 100 (1 – Юдина А., МБОУ ТСШ№2). 3 человека получили 95 баллов.
Минимальный балл – 37.

Неудовлетворительных отметок – нет.

Процент выполнения – 100%.

По итогам экзамена в резервный день 1 человек получил положительный результат. 

Математика
Средний балл по району – 42,38.

По краю – 41,39.

Максимальный балл – 72 (3 чел. – МБОУ ТСШ №2, МБОУ Чистюньская СОШ)

Минимальный балл – 24.

Неудовлетворительных отметок – 0 (с учетом пересдачи) 
По итогам резервного дня 9 выпускников успешно справились с заданиями.

Процент сдачи – 100 %.
84 выпускника (71,2%) сдавали предметы по выбору в форме ЕГЭ. Из которых: по биологии – 2 чел., по истории – 1, по физике – 2 не набрали минимальное количество баллов, утвержденное Рособрнадзором.

Использование объективной независимой системы оценивания качества подготовки выпускников по предметам позволяет сделать вывод о том, что по математике, русскому языку, обществознанию, информатике, биологии, химии, истории, иностр. яз. средний балл наших выпускников выше краевого. По географии, физике, литературе средний балл почти на уровне или чуть ниже среднего по краю.

В пункте проведения экзамена – ТСШ № 1 на всех экзаменах присутствовали общественные наблюдатели. Замечаний и нарушений нет.
В школах района 5 выпускников получили золотые медали, 5 – серебряные. 

	№№ 

п/п
	Ф.И.О. выпускника (полностью)
	Школа
	Золотая медаль
	Серебряная медаль

	1.
	Золотарёва Екатерина Евгеньевна
	МКОУ Кировская СОШ
	
	+

	2.
	Ласточкина Яна Владимировна
	МКОУ Парфеновская СОШ
	+
	

	3.
	Петечел Анна Васильевна
	МКОУ Парфеновская СОШ
	
	+

	4.
	Семдянкина Наталья Валентиновна
	МКОУ Победимская СОШ
	
	+

	5.
	Астанина Марина Сергеевна
	МКОУ Покровская СОШ
	+
	

	6.
	Загвоздкина Ирина Олеговна
	МБОУ Топчихинская СОШ №2
	+
	

	7.
	Малахова Нина Сергеевна
	МБОУ Топчихинская СОШ №2
	+
	

	8.
	Разова Анастасия Алексеевна
	МБОУ Топчихинская СОШ №2
	
	+

	9.
	Ушаков Андрей Евгеньевич
	МБОУ Топчихинская СОШ №2
	
	+

	10.
	Тюркин Максим Сергеевич
	МБОУ Чистюньская СОШ
	+
	

	
	
	
	ИТОГО: 5
	ИТОГО: 5


В девятых классах обучалось 194 школьника, из них: 3 – получили свидетельство об окончании коррекционного класса восьмого вида, 1 не был допущен к ГИА (оставлен на повторный курс обучения) – МКОУ Белояровская СОШ.
Для 186 выпускников освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершено обязательной государственной (итоговой) аттестацией по русскому языку и математике и по физике (в качестве предмета по выбору) в новой форме с участием территориальной экзаменационной комиссии. Данная форма позволила обеспечить внешнюю оценку качества знаний выпускников основной ступени в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

Результаты ГИА-9 Русский язык

	
	По району

	Количество сдававших
	186

	Процент выполнения
	74,2

	Количество неудовлетворительных отметок
	2 (1 %)

	Количество отметок «отлично»
	39 (21 %)

	Количество отметок «хорошо»
	93 (50 %)

	Количество отметок «удовлетворительно»
	52 (28 %)


Результаты ГИА-9 Математика

	
	По Топчихинскому району

	Количество сдававших
	186

	Процент выполнения
	42,20

	Количество неудовлетворительных отметок
	8 (4,3%)

	Количество отметок «отлично»
	33 (17,7%)

	Количество отметок «хорошо»
	46 (24,7%)

	Количество отметок «удовлетворительно»
	99 (53,2%)


Результаты ГИА-9 Физика

	
	По Топчихинскому району

	Количество сдававших
	14

	Процент выполнения
	63,4

	Количество неудовлетворительных отметок
	0

	Количество отметок «отлично»
	4 (28,6%)

	Количество отметок «хорошо»
	8 (57,1%)

	Количество отметок «удовлетворительно»
	2 (14,3%)


Все выпускники получили документы об основном общем образовании.
Поступили учиться в учебные заведения:

Выпускники 11 классов:
	
	2010 – 2011 (105)
	2011-2012 (115)

	ВУЗы
	63
	72

	ССУЗы
	27
	32

	ПУ
	11
	4


Выпускники 9 классов       

	
	2010 – 2011 (221)
	2011-2012 (194)

	ССУЗы
	30
	24

	ПУ
	50
	39


Об эффективности выполнения программы развития образования можно судить по такому показателю, как обеспечение доступности образования.
Все дети школьного возраста охвачены обучением. По решению КДН и ЗП в течение года отчислены 10 человек, все они продолжают обучение в вечерней средней (сменной) общеобразовательной школе:
3. Воспитание, дополнительное образование

и охрана здоровья школьников

Одной из основных задач учреждений образования является повышение эффективности и качества воспитания обучающихся, создание условий формирования их социальной компетентности, проведение профилактики правонарушений и охрана здоровья. Решению задач способствовала работа по реализации целевых программ, тематических планов, инновационных проектов.

В районе развивается система дополнительного образования детей, нормативно-правовой базой, обеспечивающей воспитательный процесс, являются федеральные, краевые, а также районные программы. В 30 детских объединениях различной направленности ДЮЦ и ДЮСШ занимается 859 школьников (34% от общего количества учащихся), в школах в 150 кружках и 70 спортивных секциях – 2338 детей, что составляет 93% от общего количества учащихся.

Воспитательный процесс в школах организуется на основе программ, подпрограмм, которые имеют свойственные всем черты и отличия. Непохожесть программ определяется традициями школы, контингентом обучающихся, их родителей, воспитательным потенциалом педагогического и ученического коллективов:

- «будущее начинается сегодня» (МОУ Переясловская СОШ)

- «культура общения» (МОУ Володарская СОШ)

- «семь Я» (МОУ Фунтиковская СОШ)

- «наша Родина – Алтай» (МОУ Песчановская СОШ)

- «созвучие» (МОУ Парфеновская СОШ)

- «село мое неброское» (МОУ Белояровская СОШ)

- «здоровье» (МОУ Хабазинская, Ключевская СОШ, ТСШ №2

Основы, задачи, цели программ ориентированы на:

- развитие индивидуальности, творческой, активной личности через включение в разные процессы общественной жизни;

- приобщение школьников к здоровому образу жизни;

- организации досуга, занятости.

Согласно районного плана по организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях сложились такие направления:

- гражданско-патриотическое;

- духовно-нравственное;

- сохранение и укрепление здоровья;

- экологическое;

- художественно-эстетическое.

 В сложившейся системе внеурочной работы особое место следует отвести традициям, которые передаются из поколения в поколение и вносят большой вклад в духовно-нравственное воспитание: 

- день Матери;

- день Отца;

- день Семьи;

- краеведческие конференции;

- Слеты детских организаций и т. д.

 Практикумы, семинары способствуют росту профессионального мастерства педагогов-организаторов. Особое место во внешкольной работе по патриотическому воспитанию занимает историко-краеведческая поисковая деятельность. В школах района работают краеведческие комнаты. Проводятся «Вахты памяти», операции «Забота», «Милосердие», оказывается помощь ветеранам войны и труда, их семьям. В рамках месячника, посвященного Дню защитников Отечества, проводятся соревнования по военно-прикладным видам спорта, фестиваль патриотической песни, ведется работа по изучению символов РФ, оформлены уголки, где представлены Российская символика, а для открытия торжественных мероприятий используется Гимн России и процедура поднятия Российского Флага. Формирование духовно-нравственной личности подростков организуется через:

- организацию деятельности в классных коллективах;

- вовлечение их в управление, разработку, организацию, проведение общешкольных мероприятий;

- формирование позитивных межличностных взаимоотношений в подростковой среде.

Продолжается в районе работа по экологическому воспитанию. Работает клуб «ЭГИТ» (Топчихинская СОШ №1), участники которого ведут учебно-исследовательскую работу.

Одно из важнейших направлений в работе педколлективов школ – воспитание у обучающихся законопослушного поведения, профилактика правонарушений, связанных с употреблением алкоголя, наркотических веществ, приобщение детей к ЗОЖ. Данная работа ведется на межведомственном уровне, которую координирует КДН и ЗП.

Огромную работу по воспитанию школьников проводят учреждения дополнительного образования.

Центром по организации спортивно-оздоровительной работы является Топчихинская ДЮСШ. Педколлектив состоит из 10 человек: 6 штатных пед.работников и 4 специалистов работающих по совместительству. Традиционным стало участие педагогов в краевой Спартакиаде  педагогических работников Алтайского края. В этом году команда педагогов ДЮСШ заняла 2 место по стритболу и вошла в десятку сильнейших команд пед. работников края. Молодой специалист ДЮСШ вошел в состав делегаций района на международном форуме АТР, где получил кубок как лучший футболист.

В ДЮСШ функционирует несколько отделений: борьба самбо, футбол, баскетбол и атлетизм, развиваются такие виды спорта как лыжные гонки и хоккей. Также для жителей С. Топчиха на стадионе «Юбилейный» организован прокат лыж и коньков. В течение зимнего сезона 2010-2011 года пункт проката посетили свыше 700 человек. Для удобства занимающихся действует освещенная лыжная трасса и хоккейная коробка.

В течение учебного года ДЮСШ посещали 230 учащихся, что составило 9% от общего числа школьников.

Одним из условий успешной работы школы является участие воспитанников в соревнованиях. Уже  традиционными стали такие мероприятия как:

- первенство ДЮСШ по футболу, посвященное выводу советских войск из Афганистана;

- первенство ДЮСШ по силовому троеборью;

- Новогодние соревнования по борьбе самбо, атлетизму, баскетболу, волейболу и минифутболу;

- Открытие летнего спортивного сезона;

- Первенство ДЮСШ по футболу, посвященное Дню победы в ВОВ;

- Спартакиада школьников района и т. д.   

В 2010-2011 году участники ДЮСШ приняли участие в 30 соревнованиях различного уровня: было проведено 17 районных соревнований, в которых приняли участие 1465 школьников нашего района, а также ребята участвовали в 13 краевых соревнованиях, в которых было получено 7 призовых мест. Кроме того, учащаяся ТСШ №2 Валентина Кузнецова стала чемпионкой Сибири по жиму штанги лежа в Чемпионате Сибири по пауэрлифтингу. Воспитанники ДЮСШ являются членами сборных команд Топчихинской летней и зимней Олимпиады сельских спортсменов Алтая, которые становились чемпионами и призерами соревнований. Участие детей в показательных выступлениях районных мероприятий – это только часть того, где наши учащиеся пропагандируют преданность спорту, а значит и здоровый образ жизни.

Оценивая результаты работ выездных соревнований можно отметить высокий уровень показателей спортивных стартов учащихся отделения «футбол», «атлетизм», «борьба самбо». Неплохие показатели выступлений лыжников-гонщиков. Имея в год по 10 стартов учащиеся получают громадный соревновательный опыт, таким образом, повышая свое спортивное мастерство. На основании спортивных достижений спортсменам присваиваются спортивные разряды. В 2010-2011 году были присвоены по атлетизму 1  взрослый и 14 массовых разрядов; по самбо – 9 массовых; по футболу – 6 массовых, по лыжным гонкам – 1 взрослый и 3 массовых разряда.

Методическим центром по организации внеурочной деятельности является ДЮЦ, в котором работает 21 квалифицированный  педагог, каждый из которых постоянно работает над своим профессиональным ростом. ДЮЦ является организатором, вдохновителем всех районных мероприятий. Ведущими являются следующие направлениями:

- спортивно-техническое;

- туристическое;

- художественно-эстетическое;

- декоративно-прикладное;

- социально-педагогическое;

- военно-патриотическое.

Продолжает развиваться детское общественное движение. В районе 20 первичных детских организаций, в состав которых входят 2256 учащихся. В этом учебном году уменьшилось количество детей(в 2009-2010 уч. г. было 2383 школьника) за счет уменьшения количества учащихся в школах района.

Но не смотря на это талантливые ребята 36 объединений ДЮЦа принимали активное участие в зональных, краевых и федеральных конкурсах, получены призы и дипломы.

За 2010-2011 учебный год был проведен ряд мероприятий, подготовленных педагогами и обучающимися ДЮЦа, которые были организованы на хорошем уровне и получили положительную оценку педагогов района и обучающихся, жителей села и района, а также администрации района. В сентябре был проведен День открытых дверей для ребят младшего и среднего возраста, что способствовало хорошему привлечению детей в кружки и объединения ДЮЦ. Не менее интересным оказалось новогоднее представление, которое было показано на ШРЭР «Росток», а также для организаций села в ДЮЦе и благотворительный утренник для детей детского дома. 9 Мая несли «Вахту памяти» ребята военно-патриотического клуба «Воин» на Мемориале Славы с. Топчиха, а творческие объединения ДЮЦ принимали активное участие в митинге и концерте, посвященному Дню Победы. Уже традиционными стали такие мероприятия, как районная интеллектуальная игра «Одиссея разума», патриотическая акция «Снежный десант», «Школа актива», районный Слет детских и подростковых организаций «союз детских сердец» и. т.д. Впервые  проводился конкурс летописей детских организаций «Ты помнишь, как все начиналось…», где победителем из 10 детских организаций, принимавших участие стала детская организация Сидоровской СОШ. Участники команды военно-патриотического клуба «Воин» стали многочисленными призерами в краевой Спартакиаде военно-патриотических клубов, в результате трое наших участников включены в краевую команду для выступления в ВНД «Океан». Результативным оказались выступления команды ДЮЦа в краевом первенстве по мотоскийорингу:

- участие в этапе первенства г. Павловск;

- организация и проведение этапа первенства в с. Топчиха – 1-е общекомандное место (оценка за организацию и проведение соревнований «отлично»;

- участие в этапе первенства г. Барнаул – 3-е общекомандное место.

С каждым годом все больше внимания уделяется волонтерскому движению. В течение года ДЮЦем собиралась отчетная информация по работе волонтерских отрядов в школах района и отсылалась в АКТДиМ. Волонтеры отряда «Солнце» приняли участие в первом окружном Слете волонтеров в г. Алейске и в краевом Слете волонтерских отрядов «Ключ на старт» в г. Барнауле. Состоялась презентация проекта «Галактика доброго времени» в г. Барнауле на заключительном мероприятии, организованном  краевым медико-социальным журналом «Здоровье Алтайской семьи» в рамках месячника по ЗОЖ. Работа в этом направлении продолжилась созданием социальных проектов на базе ДЮЦ:

- «Шаг вперед» - рук-ль Локтионова Н. В.;

- «Сенсорное такси Виктория» - рук-ль Юрьева Т. Г.;

- «Подари праздник» - рук-ль Юрьева Т, Г.

Эти проекты стали победителями окружного и краевого конкурса «Свой мир мы сами строим». Проект «Шаг вперед» получил приглашение на краевую профильную смену «Формула здоровья» (для участия в смене были выделены 4 бесплатные путевки для волонтеров). Комиссар волонтерского отряда «Солнце» - Юдина Алена стала Дипломантом II степени краевого конкурса «Волонтер – 2011» и была приглашена на работу в профильной смене от АКТДиМ. Проекты «Галактика доброго времени» и «Интеграция основного и дополнительного  образования в условиях внедрения ФГОСов 2 поколения, разработанные Юрьевой Т. Г. и Киндюхиным В. И., были представлены на краевом конкурсе «Методический марафон» где стали победителями и отмечены спецдипломами. 

Все перечисленные мероприятия позволили ДЮЦ подать заявку и стать краевой опорной площадкой по теме: «Модель учреждения дополнительного образования по формированию ценностей здоровья на основе интеграции общего и дополнительного образования с использованием инновационных технологий волонтерской практики».

Организация отдыха и оздоровления детей является неотъемлемой частью социальной политики государства. Ежегодно в районе принимается постановление об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости обучающихся. Летняя кампания была организована по следующим направлениям: работа 20 лагерей с дневным пребыванием (849 детей), трудоустройство подростков (167 подростков), работа Малых Тимирязевок (1273 школьников), оздоровление и занятость подростков, состоящих на учете в РОВД (37 уч-ся), участие в профильных сменах (12 человек), отдых в санаториях и загородных лагерях «Чайка», «Орленок», «Колос», «Фадеев Лог» и др. (69 уч-ся). Процент охвата оздоровлением,  занятостью и трудоустройством детей составил 99%. 

Работа с одаренными детьми

   Работы с одарёнными детьми начинается на стадии дошкольного образования: методическим объединением воспитателей ДОУ были организованы мероприятия для воспитанников ДОУ «Папа мама – я, спортивная семья», конкурс рисунков «Мульти-пульти», защита проекта по экспериментальной деятельности, конкурс художественной самодеятельности.
   Среди талантливых школьников - обладательница премии Губернатора Алтайского края, учащаяся МОУ Топчихинской СОШ № 2 Юдина Алёна.  Семь учащихся 4 «Б» класса МОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева, вместе с учителем Красюковой Л.И., стали призёрами участвуя в финальном этапе международной олимпиады для студентов и школьников «Эрудиты Планеты.    
      Внимание к олимпиадному движению, прежде всего, к его основной составляющей – Всероссийской олимпиаде школьников растёт и выражается в том, что в 2011 году по сравнению с 2010 годом количество участников районного этапа олимпиады увеличилось более чем в два раза (2010-11г – 232 участника, 2011-12г – 491). Другой важный элемент - выявления, развития и поддержки  одаренных детей, активное привлечение учащихся к творческой, исследовательской деятельности. В настоящее время создана система районных мероприятий по выявлению талантливых детей.  Ежегодно проводятся научно – практические конференции для школьников по краеведению, русскому языку и литературе,  биологии и экологии, иностранному языку. Учащиеся начальной школы принимают участие в муниципальной игре «Интеллектуальный марафон». Организованны районные конкурсы «Знатоки информатики», «Знатоки физики»,  «Затоки музыки», «Мир творчества», «Компьютерная графика», дистанционная «Олимпиада по истории Отечественной войны 1812 года». Эта работа осуществляется с целью подготовки школьников к участию в краевых и всероссийских конкурсах.

 В крае действует программа «Будущее Алтая», составной частью которой является открытый краевой конкурс для одаренных школьников  и молодежи «Будущее Алтая», в 2012 году, в ней приняли участие 17 школьников района и 6 были отобраны для участия в финале это учащиеся из МКОУ Белояровской, Победимской и Хабазинской СОШ, увлеченные научным творчеством. Работы получили высокую оценку жюри.         

 Массовым стало участие школьников в конкурсах регионального, Всероссийского и международного уровня таких как «OРMO», «Будущее Сибири», «Кенгуру», «Британский бульдог», «ЭМУ» и т.д. Ушаков Андрей ученик  Топчихинской СОШ № 2, стал призёром региональной олимпиады по физике «OРMO», что обеспечило его 100 баллами при поступлении во все Сибирские ВУЗЫ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Ребята, обучающиеся в МОУ ДОД «Топчихинский Детско – юношеский центр»  с успехом выступали в этом году в целом ряде краевых всероссийских и международных мероприятий. Они стали дипломантами краевого конкурса «Остановись мгновение» в номинации фото, заняли второе место в краевом конкурсе «Волонтёр года», стали победителями краевого конкурса волонтёрских объединений. Воспитанники военно-патриотического клуба вошли в состав сборной Алтайского края по военно - прикладным видам спорта. Члены клуба « Лесовичок » получили дипломы на международном фестивале бардовской песни. 

4. Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
С целью реализации и исполнения  действующего законодательства в области опеки и попечительства. Концепции демографического развития Российской Федерации на период до 2025, программы демографического развития в Алтайском крае на 2008-2015гг. Основной задачей для органов опеки и попечительства комитета по образованию Администрации Топчихинского района является устройство детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семьи граждан, а также работа по профилактике социального сиротства.

Общее количество детей, оставшихся без попечения родителей на территории Топчихинского района на 01.07.2011г. составляет – 160 человек, 20 детей находятся под опекой и попечительством с согласия родителей.

За 2010 год – выявлено 25 детей, из них: 8 детей  переданы на воспитание в семьи граждан под опеку и попечительство, 6 детей возвращены кровным родителям, 3 детей находятся в краевых социальных приютах. Неустроенных детей нет. Два несовершеннолетних подростка устроены в учреждение начальной профессиональной подготовки. 7 детей устроены в детские дома и школы-интернаты. Из Топчихинского детского дома трое детей переданы в семьи граждан, трое возвращены кровным родителям, 4 переданы в приемные семьи, 7 направлены для дальнейшего обучения в ПЛ НПО.

За первое полугодие 2011 года выявлено 10 детей, оставшихся без попечения родителей, 5 из которых переданы под опеку, 2 ребёнка направлены в интернатные учреждения, трое возвращены кровным родителям, из Топчихинского детского дома 4 детей переданы в семьи граждан.

Инспектор по опеке и попечительству поддерживает тесную связь с дошкольными, общеобразовательными, лечебными учреждениями района, отделом ЗАГС Администрации района, участковыми инспекторами, инспекторами ПДН ОВД Топчихинского района, КДН и ЗП, общественными инспекторами по защите прав детей и т.д., что позволяет своевременно выявлять детей, оставшихся без попечения родителей, и принимать меры по устройству и защите их прав и законных интересов 

За 2010 год устроено в семьи граждан под опеку и попечительство 17детей, оставшихся без попечения родителей, создана еще одна приемная семья в которую, переданы трое детей, еще одна ранее созданная приемная семья пополнилась тремя детьми. Всего в Топчихинском районе три приёмные семьи, в которых воспитывается 11детей.

Несмотря на усилия органов опеки и попечительства и служб системы профилактики в 2010году было лишено родительских прав 11 родителей (15 детей), из них под опеку было отдано 8 детей. Восстановились в родительских правах две семьи. 

За 1 полугодие 2011 лишено родительских прав 5. в них детей 6. 

В целях профилактики социального сиротства проводятся комплексное социально-психологическое сопровождение семьи. За истекший период 2010 года было выполнено 256 рейдов в семьи такой категории, проведено 4 собрания граждан по сельским поселениям. Оказана материальная помощь 11семьям (21 ребёнок), натуральная помощь - 39семьям (76 детей), других видов услуг - 47 семьям на 92 ребёнка. Психолого-педагогическое сопровождение проблемных семей для предотвращения изъятия детей из семьи оказывает КГУСО «Территориальный центр социальной помощи семье  и детям Топчихинского района», Управление социальной защиты населения по Топчихинскому району в соответствии с принятым Соглашением о взаимодействии по организации и осуществлению деятельности в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними.

В 2010 - 2011 учебном году проведено в соответствии с планом 2 проверки школ: Сидоровской СОШ по вопросу «Эффективность управленческой деятельности по созданию в ОУ благоприятных условий осуществления образовательного процесса, в том числе в замещающих семьях»; Покровской СОШ, Кировской СОШ по теме «Ведение школьной документации по учету и контролю несовершеннолетних подопечных, обучающихся  в ОУ». Была проверена работа социальных педагогов с замещающими семьями в МОУ Топчихинской СОШ № 2.

Инспектором по опеке проведена проверка системы работы социальных педагогов КГОУ «Топчихинский детский дом» по защите имущественных и жилищных прав воспитанников детского дома.

Для более эффективной работы по охране и защите прав детей проведен семинар-практикум с общественными инспекторами по охране прав детства и социальными педагогами школ района по теме: «Организация деятельности по предупреждению социального сиротства и жестокого обращения с детьми».

Инспектор по опеке и попечительству района держит на постоянном контроле вопросы надлежащего воспитания детей в замещающих семьях. Дважды в год осуществляется проверка условий жизни подопечных детей, соблюдение опекунами, попечителями, приемными родителями прав и законных интересов детей, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами, попечителями, приемными родителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей в соответствии с ч. 4 п. 15 Федерального закона от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». При вновь назначенной опеке проверка условий жизни проходит в первый месяц опеки и каждые три последующие месяца.

В семьях усыновителей контрольное обследование проводится 1 раз в год в течении 3-х лет со дня вступления в силу решения суда об усыновлении несовершеннолетнего ребенка. 

Также дважды в год проводится обследование закрепленного за несовершеннолетними, оставшимися без попечения родителей, закрепленного жилья, таких детей в районе - 15, поставлен на регистрационный учет - 51 ребёнок.

Инспектором по опеке отслеживаются вопросы по организации  летнего отдыха и занятости детей - воспитанников Топчихинского детского дома и детей, находящихся под опекой и попечительством в Топчихинском районе. Не занятых детей в летний период нет.

5. Кадровый потенциал

Анализ методической работы по кадрам
В системе образования Топчихинского района работает 739 человек (школы, учреждения дополнительного образования, дошкольные образовательные учреждения, комитет по образованию). 

Из них 422 человека – педагогические работники: 

Из них 324 – учителя, 60 – воспитатели в ДОУ, 22 – педагоги дополнительного образования. 

Административный персонал школ представлен 23 директорами общеобразовательных школ, 2 директорами дополнительного образования, 12 – заведующими ДОУ, 25 заместителями директоров. 

Образовательный уровень директоров общеобразовательных школ составляет 86 %.

Образовательный уровень директоров учреждений дополнительного образования составляет 100 %.

Образовательный уровень заведующих составляет 62 %.

Образовательный уровень учителей составляет 73 %.

Образовательный уровень воспитателей – 35 %.

Образовательный уровень педагогов дополнительного образования –77%.

Из фактического числа работающих в системе образования награждены в 2011 – 2012 учебном году:

-Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ – 8 человек (Абрамова Г.В., учитель технологии МБОУ Топчихинской средней общеобразовательной школы № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева, Кобзева И.В., учитель истории МБОУ Фунтиковской средней общеобразовательной школы, Ковалевская О.А., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Топчихинской средней общеобразовательной школы № 2, Мосеевская О.Ф., учитель технологии МБОУ Чистюньской средней общеобразовательной школы, Рожкова О.М., бухгалтер-ревизор комитета по образованию Администрации Топчихинского района Алтайского края, Чекина Т.А., учитель начальных классов МБОУ Топчихинской средней общеобразовательной школы № 2, Чумова О.А., заведующий МБДОУ детский сад «Ласточка» с. Чистюнька, Шиповалова Г.А., учитель начальных классов МКОУ Парфеновской средней общеобразовательной школы,

-Присвоено почётное звание «Почётный работник общего образования» - 2 человека (Золотарева С.Е., учитель начальных классов МБОУ ТСШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева, Васильченко С.Н., заместителю директора по УВР МКОУ Парфеновской СОШ);

-Медалью «За заслуги в труде» - 1 человек (Бригаденко А.И., директор МКОУ Ключевской СОШ);

-Благодарностью Губернатора Алтайского края - 1 человек (Башлыкова Е.В., директор МБОУ ДОД «Топчихинский ДЮЦ»;

-юбилейной медалью «75-летию Алтайского края» - 2 человека (Шатилова Т.И., учитель МБОУ Топчихинской СОШ № 2, Слетников В.М., учитель МКОУ Белояровской СОШ);

-Почётной грамотой управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи – 11 человек (Антонова О.А., учитель начальных классов МКОУ Белояровской СОШ, Бабанина Н.Н., учитель начальных классов МКОУ Макарьевской ООШ, Бояринова М.В., воспитатель МБДОУ детский сад «Березка» с. Фунтики Топчихинского района Алтайского края, Дудкина Л.Н., заведующий МБДОУ детский сад «Березка» с. Володарка, Купрова Л.М., учитель географии МКОУ Чаузовской основной общеобразовательной школы, Овечкин В.В., тренер-преподаватель МБОУ ДОД «Топчихинская Детско-юношеская спортивная школа» Попова Н.Р., учитель русского языка и литературы МБОУ Топчихинской  СОШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева, Холкина В.Н., учитель биологии, ИЗО МКОУ Чаузовской ООШ, Худякова О.И., учитель биологии МКОУ Парфеновской СОШ, Цейтлер Т.А., учитель изобразительного искусства МБОУ Топчихинской СОШ № 2, Поздин С.В., учитель МКОУ Ключевской СОШ (по совместительству), директор районного музея);

-Почетной грамотой Администрации Топчихинского района   - 20 человек: Бабакова Л.Ю. учитель ИЗО, ответственный за организацию УВП МКОУ Переясловской ООШ, Белозерцева Е.М., учитель математики МКОУ Ключевской СОШ, Быкова А.И., повар МКОУ Ключевской СОШ, Гавриленко Т.И., уборщица помещения комитета по образованию Администрации Топчихинского района Алтайского края, Глазунова Т.И., учитель математики МКОУ Парфеноской СОШ, Захарова О.П., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Чистюньской СОШ, Кобзев С.В., водител автобуса МБОУ Фунтиковской СОШ, Королев А.Г., сторож МКОУ Макарьевской ООШ, Кузнецова О.Н., младший воспитатель МКДОУ детский сад «Березка» с. Володарка, Медянцева Ю.А., повар МКОУ Парфеновской СОШ, Прокопенко С.В., учитель начальных классов МБОУ Чистюньской СОШ, Ржипецкая А.А., учитель математики МКОУ Хабазинской СОШ,  Семёнова Г.С., методист по кадрам комитета по образованию Администрации Топчихинского района Алтайского края, Серых В.И., сторож МБОУ ДОД «Топчихинская Детско-юношеская спортивная школа», Сиротенко В.И., повара МКОУ Парфеновской средней общеобразовательной школы, Слетникова О.А., учитель музыки МКОУ Белояровской СОШ, Сонина Н.П., уборщица МКОУ Макарьевской ООШ, Суминова О.А., учитель математики МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева, Сухоруков В.Н., помощник директора по хозяйственной части МКОУ Хабазинской средней общеобразовательной школы, Федянин Г.П., учитель ОБЖ МБОУ Топчихинской средней общеобразовательной школы № 2; 

+9 человек награждены в связи с юбилейной датой (55-летием, 60-летием), 

+14 человек награждены за оказание различной помощи при подготовке к открытию детских садов;

-Благодарственным письмом Администрации Топчихинского района – 3 человека:   Бабакина З.В., уборщица МБОУ Фунтиковской СОШ, Немов О.В., бухгалтер комитета по образованию Администрации Топчихинского района Алтайского края, Осокина Е.А., учитель русского языка и литературы МКОУ Белояровской СОШ.

-Почетной грамотой комитета по образованию Администрации Топчихинского района награждены 34 человека (педагогические работники, техперсонал учреждений образования, родительская общественность, спонсоры).
Приоритетным направлением в работе с педагогическими кадрами стало расширение системы мер их морального и материального стимулирования с целью закрепления молодых специалистов на селе. Это участие молодых педагогов в программе обеспечение жильём в рамках подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище на 2010 – 2015 годы», «Социальное развитие села». В рамках вышеуказанных программ в 2011 году субсидия на приобретение (строительство) жилья была выделена 2 учителям: Улезко И.А., учителю МКОУ Переясловской ООШ, Овсянниковой Е.В., учителю МБОУ Топчихинской СОШ № 2. В 2012 году данная субсидия была выделена Голубицких А.А., учителю МКОУ Парфеновско СОШ. Данная мера социальной поддержки была также выделена и работникам учреждений образования: поварам (2 семьи), бухгалтеру (2 семьи).
Начала работать программа «Льготная ипотека для молодых учителей» на 2012 – 2015 годы. В рамках данной программы включены в список 4 молодых учителя и их семьи: Кладова Татьяна Валерьевна, Сидько Денис Васильевич (Сидько Олеся Валерьевна – жена, Сидько Дарья Денисовна – дочь), Золотарёва Татьяна Владимировна (Золотарёв Александр Владимирович – муж, Золотарёва Злата Александровна – дочь), Мартынова Анна Игоревна. Молодые учителя и их семьи воспользуются льготной ипотекой (20 % первоначального взноса будет производиться из федерального и краевого бюджетов,  банковская процентная ставка для молодого учителя составит 8,5 %. Все, что превышает 8,5 % будет также выплачиваться из федерального и краевого бюджетов). 
Одним из направлений материального стимулирования молодых учителей по традиции района стала единовременная выплата подъёмных в размере 5000 выпускникам ССУЗов, 10000 – выпускникам ВУЗов (Положение утверждено Постановлением Администрации Топчихинского района от 15.08.2011 № 448). Так за 2011 – 2012 учебный год получила подъемные Шибанова А.П., учитель МКОУ Хабазинской СОШ. В 2012 – 2013 учебном году подъемные в размере 10 000 (десять тысяч) рублей получили: Турдазова Наталья Александровна, Турова Татьяна Владимировна, Фрибус Дмитрий Игоревич, получит  Руш Ольга Анатольевна. В размере 5 000 (пять тысяч) рублей  - Семёнова Ангелина Игоревна.

С 2011 года реализуется постановление Администрации Алтайского края № 550 от 14 декабря 2010 года, согласно которому 40 выпускникам ВУЗов, впервые трудоустроившимся в сельские малокомплектные школы, выплачивается единовременное пособие в размере 100 тыс. рублей. В 2011-2012 учебном году данное пособие получила Шибанова А.П., учитель МКОУ Хабазинской СОШ. В 2012-2013 учебном году пособие получат Турдазова Н.А., Турова Т.В., учителя МКОУ Белояровской СОШ. 
Предусмотрена выплата ежемесячной поощрительной надбавки к должностному окладу молодого учителя. Предоставляется компенсация коммунальных услуг в соответствии с правилами предоставления компенсации расходов, утвержденными постановлением Администрации Алтайского края от 29 февраля 2012 года № 99.

В 2012-2013 учебном году в школы района прибыло 7 молодых специалистов:

	Ф.И.О.
	Учебное заведение
	Место работы
	Предмет

	Турдазова Наталья Александровна
	высшее профессиональное, АлтГПА
	МКОУ Белояровская СОШ
	математика

	Турдазов Игорь Викторович
	высшее профессиональное, АлтГПА
	МКОУ Белояровская СОШ
	ОБЖ

	Турова Татьяна Владимировна
	высшее профессиональное, АлтГПА
	МКОУ Белояровская СОШ
	русский язык, литература

	Пипченко Ольга Алексеевна
	высшее профессиональное, АГУ
	МКОУ Парфёновская СОШ
	история

	Фрибус Дмитрий Игоревич
	высшее профессиональное, АлтГПА
	МКОУ Топчихинская СОШ № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева
	история

	Семёнова Ангелина Игоревна
	среднее профессиональное, БГПК
	МКОУ Переясловская ООШ
	начальные классы

	Руш Ольга Анатольевна
	высшее профессиональное, 
	МКОУ Переясловская ООШ
	учитель технологии


Данные меры поддержки молодых специалистов позволяют закрыть только часть вакансий. Но, закрыть вакансии только за счёт молодых специалистов не удаётся, приходиться привлекать совместителей (как внутренних, так и внешних). В 2012-2013 учебном году вакансии были также  закрыты и за счёт внешнего совместительства, за счёт внутреннего. Как правило, внутреннее совместительство не предполагает соответствующей квалификации педагога по определённому предмету, что соответственно влияет в первую очередь на качество знаний. Таким образом, решить нехватку кадров на селе на сегодня в полной мере не удаётся.

Одно из новых направлений социальной поддержки учителей – санаторно-курортное лечение педагогов. Работа строится на основании Постановления Администрации Алтайского края от 11.07.2011 № 373 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края». В 2011 году оздоровлены 3 учителя: Васильченко Н.С., Ильина, Вторникова Н.И. В 2012 году должны оздоровиться также 3 педагога: Боровских Галина Ивановна, учитель МБОУ Топчихинской средней общеобразовательной школы № 1 имени Героя России Дмитрия Ерофеева Топчихинского района Алтайского края, Драничникова Светлана Васильевна, учитель МКОУ Красноярской средней общеобразовательной школы Топчихинского района Алтайского края, Кулешова Зинаида Александровна, учитель МКОУ Сидоровской средней общеобразовательной школы Топчихинского района Алтайского края.

Проведены индивидуальные консультации с директорами школ, заместителями директоров по учебно-воспитательной работе, делопроизводителями по вопросам заполнения трудовых книжек, написания приказов по унифицированным формам, составлению справок, уточняющих особый характер работы, справок о стаже, справок о реорганизации школы, детского сада. 

Подготовлены справки на обращения граждан: за 2011 год – 42, за 10 месяцев 2012 года – 45 (справки, подтверждающие период работы, справки, подтверждающие особый характер работы, справки о реорганизации организации).
Совместно со специалистом ПФР в Топчихинском районе организованы консультации для директоров школ (заместителей директоров) по особенностям работы по программе ПФР «ПЕРЕЧЕНЬ ЛЬГОТНЫХ ПРОФЕССИЙ», подаче индивидуальных сведений по «Перечню льготных профессий в ПРФ» - 1 раз в квартал.
Таким образом, текущая работа была выполнена в полном объёме (приказы на приём и увольнение сотрудников, приказы о премировании, на материальную помощь, о доплате до МРОТ, график отпусков, об отпусках, о командировках, о разрешении на выезд и др.;  формирование личных дел сотрудников, сведения о наличии вакансий и др.).
Аттестация педагогических и руководящих работников.
    В 2011 – 2012 учебном году прошли аттестацию 93 работника учреждений образования, в том числе 11 руководящих работников .

	
	Высшая 
	Первая 
	соответствие
	аттестация руководителей
	Всего 

	Всего 
	15
	47
	20
	11
	82+11


5. Методическая работа РМО.

Составляющими многоуровневой муниципальной методической службы являются районные методические объединения педагогов по предметам. 
Деятельность  районных методических объединений. 
      Методическую работу организует и направляет методический совет, в его составе  3 руководителя по учебно – воспитательной работе базовых школ, которые руководят отдельными образовательными округами: МБОУ Топчихинская СОШ № 1 имени Героя России Д.Ерофеева - Панина Т.А; МБОУ Топчихинская СОШ № 2 – Шмидт Н.И.; МБОУ Чистюньская СОШ - Лященко Г.А.. Округ МКОУ Победимской СОШ в 2011 году был ликвидирован, в связи с возникшими проблемами по организации деятельности,  приказом №  от  2011 г ликвидирован. В результате реорганизации МКОУ Победимская СОШ и МКОУ Дружбинская ООШ присоединены к округу МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Д. Ерофеева. Так же в состав методического совета входят 12 руководителей  районных методических объединений: 

1. Русского языка и литературы -  Магомедова И.Б. (учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МБОУ Топчихинской СОШ № 2, председатель предметной экзаменационной комиссии);

2. Математики - Панина Татьяна Анатольевна (учитель математики высшей квалификационной категории, заместитель директора по УВР заместитель директора по УВР МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Д. Ерофеева, председатель предметной экзаменационной комиссии,);

3. Географии -  Боровских Г.Д  (учитель географии высшей квалификационной категории МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Д. Ерофеева);

4. Физики и информатики - Горх Г.П. (учитель физики и информатики высшей квалификационной категории председатель предметной экзаменационной комиссии).

5. Предметов художественно – эстетического цикла - Цейтлер Т.А. (учитель ИЗО высшей квалификационной категории МБОУ Топчихинской СОШ № 2)

6. Биологии и химии -  Шатилова Т.И. (учитель биологии высшей квалификационной категории);

7.  Начальных классов - Золотарёва С.Е. (учитель начальных классов  высшей квалификационной категории МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Д. Ерофеева);

8. Истории и обществознания - Валькова Т.В. (учитель истории высшей квалификационной категории МБОУ Топчихинской СОШ № 2)

9. Иностранного языка - Фролова В.К.(учитель  иностранных языков высшей квалификационной категории) МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Д. Ерофеева;

10. Физической культуры – Абрамов В.Н. (учитель физической культуры 1 категории МБОУ Топчихинской СОШ № 1 имени Героя России Д. Ерофеева)    

11. Библиотекарей -  Тишина А.О. (методист по библиотекам и ДОУ комитета по образованию по библиотекам и ДОУ);

12. Педагогов организаторов, психологов  и заместителей директоров по воспитательной работе – Ковалевская О.А.(заместитель директора по ВР МБОУ Топчихинской СОШ № 2)

13. Работников ДОУ – Тишина А.О. (методист по библиотекам и ДОУ). 

      Актуальнейшими задачами  руководителя   РМО  в данном учебном году являлись — повышение качества образовательных услуг и оказание практической   помощи  учителям- предметникам  в разработке   рабочих программ, внедрение системнео – деятельностного подхода в образовании. Творчески  подходят  к  проведению  методических  объединений   учителей—предметников    руководители: Магомедова  И. Б., Панина Т.А., Фролова В.К., они много внимания уделяют практической работе учителя, обмену опытом в рамках методического сообщества и организации работы учителя с одарёнными и талантливыми детьми.  Цейтлер  Т. А. организует сетевое взаимодействие учителей – предметников. Создаёт на сайте методического объединения  площадки для выражения творческих способностей  учителя  и его учеников.    

Несмотря  на  определенные  достижения,  в  работе  РМО  имеются  существенные  недоработки:

-  деятельность   отдельных   РМО   не  строится   на  данных  мониторинга.;

-    не  все  заседания   носят  практическую   направленность;

-  в рамках РМО не сформирована система оценки качества образования.

Основные направления деятельности РМО:

- анализ проблем и  затруднений педагогической деятельности, формирование заказа и предложений об организации мероприятий по развитию профессионализма педагогов;

- выявление инноваций творчески работающих педагогов;

- первичная экспертиза материалов учебно-методического, методического характера, их рекомендации к рассмотрению для печати, выдвижение на конкурсы различного уровня, аттестации.

Каждое МО работало над своей методической темой, тесно связанной с методической темой района. Развитие профессиональных умений учителя и формирование его методического мышления в основном ложится на МО. Через МО учителей изучается система работы педагога (открытые уроки, выставки раздаточного материала, портфолио, проекты педагога и учащихся). РМО учителей руководствуется принципами: научности, комплексности, актуальности, востребованности. Задачи РМО совпадают с задачами работы всей методической службы. 

.

   В мае 2012 года в районе создана ассоциация молодых учителей.
     Районная методическая служба обеспечивает участие педагогических работников во всех мероприятиях приоритетного национального проекта образования на всех уровнях. МКОУ Ключевская  СОШ приняла участие  в краевом конкурсе инновационных образовательных учреждений «Новая школа Алтая – 2012». 
        Поддерживается высокий уровень результативности педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях:                                                                                                                                   На премию Губернатора Администрации Алтайского края имени С.П.Титова:

- Шатилова Татьяна Ивановна учитель биологии МБОУ Топчихинской СОШ № 2 – победитель;

Приоритетный национальный проект «Образование» в Алтайском крае:

Чаленко Ирина Александровна учитель начальных классов, МБОУ Топчихинская СОШ № 1 имени героя РФ Дм. Ерофеева - участник.

Конкурс на получение денежного поощрения Администрации Алтайского участвовали:

В педагогической номинации – Волкова Е.В. учитель  русского языка и биологии, МКОУ Переясловская ООШ - участие.

В номинации педагогический дебют – Кочкина Татьяна Сергеевна, учитель истории МБОУ Чистюньской СОШ - участие 

Районный этап краевого конкурса - фестиваля  «Педагогическая Муза Алтая 2012» - 32 педагога

Краевой конкурс «Учитель года Алтая - 2012»-  Волкова Е.В., учитель русского языка и биологии  МКОУ Переясловской ООШ вышла в очный этап.

В краевом профессиональном конкурсе «Педагог – психолог Алтайского края – 2012» - Морозова Наталья Александровна педагог – психолог Кировской средней общеобразовательной школы стала дипломантом.

Активно участвовали учителя Топчихинского района в Всероссийском конкурсе «Мой лучший урок» и как итог – участие Кокиной С.В. учителя немецкого языка МБОУ ТСШ № 1 и Волковой Е.В, учителя русского языка и биологии МКОУ Переясловской ООШ в финале который проходил в г. Москва. Не смотря на всё, считаем недостаточной работу по результативности участия педагогов района в профессиональных конкурсах.
АНАЛИЗ

деятельности методического объединения

воспитателей ДОУ Топчихинского района

2011-2012  учебный год.

   В районе функционируют двенадцать дошкольных образовательных учреждений. В   2011-2012 учебном году методический кабинет определил цель методической поддержки ДОУ – как систему мер, направленных на создание условий для непрерывного развития личности педагога и повышение качества дошкольного образования.

Воспитанием дошкольников в районе занято 69 педагогов. Из них: 11 – заведующих, 3 – заместителя, 46 – воспитателя, 5-музыкальных руководителей, 2 – учителя– логопеда, 1 – инструктор по физкультуре, 1- педагог психолог.

 7 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 30 педагогов - первую квалификационную категорию, 12 - вторую;

 30% педагогов имеют высшее,  70% среднее специальное образование, 

 58% педагогов имеют стаж педагогической работы более 15 лет, что свидетельствует о наличии у них достаточного опыта педагогической деятельности.

Таким     образом,     качественный     состав     педагогических     кадров дошкольных    образовательных    учреждений        района    оптимален    для реализации поставленных задач и решения проблемы повышения качества  общественного дошкольного образования в районе.

   В течение года  осуществлялась работа по непрерывному  повышению квалификации педагогов ДОУ, планировалось провести 3 заседания РМО для воспитателей:

1.  Семинар «Формирование взаимоотношений детей в разновозрастных группах в игре, труде, занятии». На базе МДОУ детский сад «Ласточка» с. Чистюнька.
2.  Семинар  «Развитие познавательной активности у детей в процессе детского экспериментирования»  

На базе МДОУ детский сад «Солнышко» с. Топчиха.

3. Семинар – практикум  «Влияние тонкой моторики на развитие речи детей» 

На базе МДОУ детский сад «Солнышко» с. Топчиха (не состоялся из-за погодных условий).

Получили и подтвердили квалификацию 11 педагогов ДОУ(6 человек -1 категория, 1- высшая категория, 4 воспитателя на соответствие).

  В 2011– 2012 году 7 педагогов ДОУ прошли курсы повышения квалификации, проводимые АКИПКРО (2 – дистанционные, 5- очные).

    Даны методические рекомендации заведующими ДОУ по темам:

- Контроль в ДОУ

- Сохранение и укрепление здоровья детей в условиях ДОУ. 

- Образовательная программа ДОУ. 
    Были проведены конкурсы по следующим номинациям: лучшие спортивные (семейные) команды (командное первенство) – сентябрь;

изобразительная деятельность (рисунок) – декабрь (заочный);

окружающий мир – экспериментальная деятельность; индивидуальное и групповое исполнение произведений различных жанров – май;

6. Заключение
Приоритетные направления деятельности комитета по образованию, коллективов образовательных учреждений в 2011-2012 учебном году определяются задачами закрепления и развития эффектов комплексного проекта модернизации образования, логикой национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и основными положениями Посланий Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Федеральному Собранию, Стратегией социально-экономического развития Алтайского края до 2012 года, районной целевой программой «Развитие образования в Топчихиснком районе» на 2011-2013 гг.
Приоритетные задачи развития сферы общего образования и воспитания на 2012-2013 учебный год:

- обеспечение доступности детей дошкольным образованием путём реконструкции существующих детских садов , отвечающих современным требованиям;

- развитие альтернативных и малозатратных форм дошкольного образования и содержания детей;

- содействие развитию дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях;

- развитие муниципальной системы поиска и поддержки талантливых детей;
- подготовка школ к переходу  на ФГОС ООО;
- обеспечение возможности освоения индивидуальной образовательной траектории и равного доступа к качественному образованию;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

- повышение качества образования, формирование современной муниципальной системы его оценки и методического сопровождения;

- развитие государственно-общественного управления в сфере образования, расширение самостоятельности школ;

- совершенствование системы воспитания молодежи, в том числе работы по патриотическому воспитанию через расширение форм социального партнерства с учреждениями культуры и институтами гражданского общества;

- внедрение современных форм внеурочной деятельности обучающихся, интеграция дополнительного и общего образования в рамках внедрения новых образовательных стандартов;

- формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского обслуживания, формирование здорового образа жизни.

Приоритетные задачи в сфере специального образования:

- обеспечение конституционных прав детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на качественное специальное образование;

- создание условий для развития интегрированного  образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях района;

- формирование толерантного отношения общества к проблемам детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Приоритетные задачи в сфере опеки и попечительства:

- расширение сети организаций, осуществляющих выявление детей, оставшихся без попечения родителей, подбор и  подготовку кандидатов в замещающие семьи и их сопровождение в Топчихинском районе;

- продолжение реализации на территории района организационных мероприятий, направленных на обеспечение  системного  контроля за условиями жизни и воспитания подопечных детей в соответствии с нормами действующего законодательства, реализации их прав и законных интересов;

- принятие на территории района действенных мер по социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- реализация организационных мероприятий, направленных на обеспечение дополнительных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе на жилье.

обеспечение на должном уровне проведения аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования;

- организация работы по совершенствованию системы повышения квалификации педагогов, овладения новыми педагогическими технологиями.

1. Приоритетные  направления деятельности комитета в 2012 -2013 учебном году.

1. Организационно – управленческая деятельность:

-осуществление мер по реализации Закона «Об образовании»;

- реализация   федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

подготовка школ к переходу  на ФГОС ООО;

-реализация  83-ФЗ от 08.05.2010 « О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

2. Руководство образовательной деятельностью:

- организация и проведение в штатном режиме ЕГЭ и ГИА-9 в общеобразовательных учреждениях;

- внедрение в практику работу новых педагогических технологий и инновационных образовательных программ;

- осуществление мониторинга качества знаний учащихся.

3. Руководство организацией воспитательной работы:

- развитие детского самоуправления;

-активное внедрение в практику работы новейших достижений в области воспитания, развитие системы дополнительного образования, усиление  значимости многообразной внеурочной деятельности;

-изучение и использование передового опыта воспитательной работы в профилактике безнадзорности, преступности, алкоголизма и др. форм асоциального поведения несовершеннолетних;

-организация мероприятий, посвященных 

4. Основные направления работы в области кадровой политики:

- реализация требований федеральных и краевых законов и других нормативных актов в части предоставления льгот для работников образования района;

- обеспечение на должном уровне проведения аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования;

- организация работы по совершенствованию системы повышения квалификации педагогов, овладения новыми педагогическими технологиями.

5. Организация работы по укреплению материально – технической базы учреждений:

- организация работы по монтажу пожарной сигнализации  в дошкольных учреждениях;

- организация работы совместно с руководителями школ по проведению ремонта зданий, выполнению предписаний надзорных органов;

- организация контроля за соблюдением охраны труда и техники безопасности в учреждениях образования;

- укрепление материально – технической базы через приобретение учебников, мебели, спортивного оборудования, учебно-наглядных пособий.

